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ПОЛОЖЕННЯ  

про кафедру ЮНЕСКО з питань збереження традицій у культурі та мистецтві 

Харківського національного університету мистецтв 

імені І.П. Котляревського  

 

Створення кафедри ЮНЕСКО з питань збереження традицій у культурі 

та мистецтві Харківського національного університету мистецтв імені 

І.П. Котляревського в межах реалізації Програми UNITWIN/Кафедри 

ЮНЕСКО є важливою умовою розвитку міжнародної наукової співпраці 

України та розвитку системних взаємин на міждержавному рівні.  

Функціонування кафедри ЮНЕСКО з питань збереження традицій у 

культурі та мистецтві Харківського національного університету мистецтв 

імені І.П. Котляревського (далі – кафедра ЮНЕСКО) направлено на 

реалізацію програм ЮНЕСКО: I – Освіта та IV – Культура.  

Діяльність Кафедри ЮНЕСКО передбачає роботу щодо збереження 

мистецьких традицій, зокрема, Слобожанщини; розширення міжнародних 

відносин з можливістю реалізації програм академічної мобільності за різними 

напрямками освітньо-наукової та творчої діяльності; стимулювання 

інноваційної мистецької та наукової діяльності здобувачів освіти всіх рівнів, 

науково-педагогічних працівників з можливістю подальшої інтеграції в 



міжнародні програми підтримки творчих проєктів зі збереження та розвитку 

культурних традицій; оволодіння сучасними методиками та технологіями, що 

сприяють збереженню мистецьких традицій в межах міжнародного 

співробітництва та обміну досвідом; створення довгострокових наукових 

програм, направлених на збереження та розвиток традицій; організацію 

освітньо-творчих та освітньо-культурних проєктів міжнародного рівня. 

 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1 Положення про кафедру ЮНЕСКО (далі – Положення) 

розроблено відповідно до Закону України «Про освіту» від 5 вересня 2017 року 

№ 2145-VIII, Закону України «Про вищу освіту» від 1 липня 2014 року № 1556-

VII, Статуту Харківського національного університету мистецтв імені 

І.П. Котляревського, Положення про організацію освітнього процесу у 

Харківському національному університеті мистецтв імені 

І.ГІ. Котляревського, Положення про кафедру Харківського національного 

університету мистецтв імені І.П. Котляревського. 

1.2 Кафедра ЮНЕСКО є науково-творчим об’єднанням науково-

педагогічних працівників та здобувачів освіти Університету, інноваційним 

науково-методичним центром освіти та досліджень у сфері збереження 

традицій у культурі та мистецтві. 

1.3 Кафедра ЮНЕСКО створюється, реорганізовується та 

ліквідується рішенням Вченої ради Університету за погодженням з 

Організацією Об’єднаних Націй з питань освіти, науки та культури (надалі – 

ЮНЕСКО). 

1.4 У своїй діяльності кафедра ЮНЕСКО керується законодавством 

України, Угодою з ЮНЕСКО щодо відкриття кафедри ЮНЕСКО з питань 

збереження традицій у культурі та мистецтві в Харківському національному 

університеті мистецтв імені І.П. Котляревського від 27.02.2024 року, Статутом 

та іншими регламентуючими документами Університету з питань якості 

освіти та освітньої діяльності, планами науково-методичної, науково- 



дослідницької та творчої роботи, наказами ректора Університету, 

розпорядженнями проректорів та завідувача (координатора) кафедри, іншими 

нормативно-правовими документами.  

1.5 Робота кафедри ЮНЕСКО ґрунтується на принципах гуманізму, 

демократизму, персональної та колективної відповідальності, колегіальності 

та гласності обговорення питань, що віднесені до компетенції кафедри.  

1.6 Університет надає кафедрі ЮНЕСКО умови, необхідні для 

проведення досліджень, освітньої, просвітницької та творчої діяльності. 

 

2. МЕТА, НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ  

ТА ЗАВДАННЯ КАФЕДРИ ЮНЕСКО 

2.1 Метою діяльності кафедри ЮНЕСКО є розбудова інтегрованої 

системи, що єднає та скеровує освітньо-творчу, практичну, наукову та 

просвітницьку діяльність; залучення широкого кола фахівців до проєктів 

кафедри й сприяння комунікації з громадою міста; забезпечення співпраці зі 

знаними дослідниками та науково-педагогічними працівниками України та 

світу.  

2.2 Основні напрямки діяльності та завдання кафедри ЮНЕСКО 

спрямовані на: 

 забезпечення якості вищої освіти здобувачів першого 

(бакалаврського), другого (магістерського), третього (освітньо-

наукового/освітньо-творчого) рівнів шляхом розробки та інтеграції 

освітніх компонентів з культурного менеджменту та дипломатії; 

 розширення освітніх можливостей студентської молоді шляхом 

публічної презентації її досягнень через організацію конкурсів, 

фестивалів, концертів та інших освітньо-творчих та наукових 

проєктів, що включені у міжнародні мережі відповідних заходів; 

 сприяння збереженню культурних і мистецьких традицій під час 

воєнного стану, що триває в Україні, та у повоєнний час, полегшення 



доступу до мистецької діяльності, спрямованої на надання 

психосоціальної підтримки; 

 забезпечення розвитку освіти та науки, поширення успішного досвіду, 

пов’язаного зі збереженням та розвитком культурних/мистецьких 

традицій, зокрема, через створення платформи спеціального 

призначення; 

 організація співпраці з ЮНЕСКО, іншими кафедрами ЮНЕСКО та 

мережами UNITWIN. 

 

3. СТРУКТУРА КАФЕДРИ ЮНЕСКО ТА УПРАВЛІННЯ 

3.1 Роботу кафедри ЮНЕСКО очолює завідувач (координатор). 

Обов’язки завідувача (координатора) кафедри покладаються на науково-

педагогічного працівника ХНУМ наказом ректора за погодженням з 

ЮНЕСКО. Строк повноважень завідувача кафедри (координатора) дорівнює 

строку Угоди з ЮНЕСКО.  

3.2 Виконання обов’язків завідувача (координатора) кафедри ЮНЕСКО 

відбувається на безоплатній основі (на громадських засадах) та включається 

до обсягів організаційної роботи науково-педагогічного працівника у розмірі 

200 годин на рік. 

3.3 Завідувач (координатор) кафедри ЮНЕСКО підзвітний ректору, 

першому проректору, проректору з науково-педагогічної, творчої роботи та 

інноваційного розвитку, проректору з науково-педагогічної роботи та з 

міжнародних зв’язків в межах покладених на нього обов’язків.  

3.4 Завідувач (координатор) кафедри ЮНЕСКО несе особисту 

відповідальність за рівень і організацію роботи кафедри, виконання 

покладених на кафедру завдань. Результати роботи кафедри за календарний 

рік розглядаються Вченою радою. 

3.5 Виконання обов’язків завідувача (координатора) кафедри ЮНЕСКО 

може бути припинено достроково за ініціативи завідувача (координатора) або 



за ініціативи ХНУМ імені І.П. Котляревського у разі невиконання (неповного 

виконання) плану роботи кафедри.  

3.6 До команди кафедри ЮНЕСКО входять науково-педагогічні 

працівники та здобувачі освіти університету, а також персонал, необхідний 

для забезпечення діяльності кафедри та виконання програм роботи: наукових 

досліджень, навчання, залучення громадськості тощо. Виконання обов’язків 

члена кафедри ЮНЕСКО відбувається на безоплатній основі (на громадських 

засадах) та включається до обсягів організаційної роботи науково-

педагогічного працівника у розмірі 100 годин на рік. 

3.7 Команда кафедри ЮНЕСКО – це не менше 5 осіб, які працюють за 

згодою. За потреби, до освітніх, наукових, творчих проєктів кафедри можуть 

бути долучені інші співробітники, які поділяють цінності й завдання кафедри. 

3.8 Кафедра ЮНЕСКО забезпечує ведення документації відповідно до 

чинної Номенклатури справ Університету, Інструкції з діловодства 

Університету.  

3.9 З метою систематичного контролю за виконанням плану роботи 

кафедри, оперативного реагування на поставлені завдання, здійснення 

принципу колегіальності не менш ніж раз на місяць проводять засідання 

кафедри. Засідання кафедри вважається правомочним, якщо на ньому присутні 

не менше ніж дві третини науково-педагогічних працівників. Відвідування 

засідання кафедри є обов’язковим для всієї команди із врахуванням поважних 

причин для відсутніх. 

3.10 Засідання кафедри ЮНЕСКО скликається завідувачем кафедри 

(координатором), першим проректором. 

3.11 Засідання кафедри ЮНЕСКО оформлюється протоколом. Протокол 

засідання кафедри ЮНЕСКО підписує завідувач (координатор) кафедри або 

особа, яка головує на засіданні кафедри.  

3.12 У період відсутності завідувача (координатора) кафедри ЮНЕСКО 

засідання кафедри призначає і проводить перший проректор. За пропозицією 

першого проректора на засіданні кафедри для його проведення може бути 



обраний головуючий з числа науково-педагогічних працівників кафедри. 

Засідання кафедри розпочинає перший проректор. Після обрання головуючого 

засідання кафедри веде головуючий.  

3.13 На засіданнях кафедри ЮНЕСКО приймаються рішення з основних 

питань освітньо-наукової, творчої, методичної та організаційної роботи. 

Рішення кафедри приймаються простою більшістю голосів. На засідання 

кафедри також можуть бути запрошені викладачі інших кафедр, зовнішні та 

внутрішні стейкхолдери. 

 

4. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКІ КАФЕДРИ ЮНЕСКО 

4.1 Університет сприяє й організовує участь кафедри ЮНЕСКО в 

програмах і заходах ЮНЕСКО, академічній мобільності науково-педагогічних 

працівників та студентів, роботі з іншими закладами вищої освіти в рамках 

Програми кафедр UNITWIN/ЮНЕСКО з метою зміцнення міжнародного 

академічного співробітництва. 

4.2 Команда кафедри ЮНЕСКО забезпечує належний захист будь-якої 

інформації, що стосується ідентифікації осіб відповідно до Принципів захисту 

персональних даних і конфіденційності ЮНЕСКО та інших нормативних 

документів. 

4.3 Кафедра за жодних обставин не може видавати особам, які беруть 

участь у діяльності кафедри, сертифікати чи дипломи. Такі дипломи або 

сертифікати можуть видаватися виключно Університетом. 

4.4 Будь-який член команди кафедри ЮНЕСКО не є представником 

ЮНЕСКО, не має права представляти себе як частину ЮНЕСКО, робити заяви 

від імені ЮНЕСКО або зобов’язувати ЮНЕСКО нести будь-які витрати. 

 


