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1Ipo omuryBaHHA

3 METOI0 OLHKM CTaHy A0OpOYEeCHOCTI, NPO30POCTi Ta PU3UKIB KOPYNLi B
YHiBepcuTteTi bys10 npoBeAeHO aHOHIMHE ONUTYBaHHA 3400yBadyiB OCBITH.

B onuTyBaHHI B3s1K y4acTb 129 3006yBayiB Tpbox PpaKynbTeTiB — BUKOHaBCbKO-
MY3MKO3HaB4yoro, OpKecTtpoBoro Ta TeaTpa/sibHOro, nepesasHo AeHHOoi popmu
HaB4YaHHA (97,7%) ocBiTHIX cTyneHiB 6bakanaBp (86%) Ta marictp (14%).

PecnoHAeHTU ouiHMAM cBOK 06i3HAHICTb WOA0 aHTUKOPYNLIMHOIO 3aKOHOA4AaBCTBa,
ocobuncTmnn gocsia, A0BipY A0 NpoUeayp OLiHIOBAHHA Ta PU3MKU KOPYNLLiT B Pi3HMX
HanpAMax AiANbHOCTI YHIBEPCUTETY, a TAKOXK HAAA/IM BNACHI NPONO3ULIT Woa0
NOKpPaLLEHHA NPO30POCTI.

129

3400yBayiB B3A/M Y4aCTb B ONUTYBAHHI

3

daKybTeTn: BUKOHABCbKO-MY3UKO3HABYUN,
OpkecTpoBui, TeaTpaNbHU

93,3%

pecnoHaeHTiB 06i3HaHI, WO Take KopynuinHe
NPaBONOpPYLUEHHA




IIpodiap peciOHAEHTIB

Baw ¢akynbrer * 129 Bignosigeiu Baw piBeHb ocBiTK * 129 Bignosigeu

Marictp
14%

TeaTtpasibHui
28.7%

BrKoHaBCbKO-
MY31KO3HaBYUI

40.3%

OpkecTpoBnit
31%

bakanasp
86%

MMepesaxcHa binbwicme onumaHux — cmyodeHmu bakanaspamy (86%) 0eHHoi popmu Ha84YAHHSA, NPUbAU3HO PiIBHOMIPHO
rnpeocmassieHi 8ci mpu paxKysnbmemu YHisepcumemy.



Kypc 1 popma HaBUaHHA

Kypc HaBuaHHsA * 129 Bignosiaen dopma HaBUYaHHA * 129 Bignosigei

1 Kypc marictpatypm
13.2% @ [eHHa

() 3aovHa

B onumysaHHi 835U y4acme 3006yeadi ycix Kypcis, 97,7% pecrioHOeHmMi8 Ha84aromoCsa 30 OeHHO hopmoro — wo npubsusHo 8idnosioae
po3ro0diny 3006ysayie 3a OeHHOK i 3004YHOI0 (hOPMAMU HABYAHHA 8 YHiBepcumemi,
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OO0i3HaHICTh N[00 AHTUKOPYINIIINHUX IIOHATH

Yu Bigomo Bam, Wwo Take KopynuiiiHe NpPaBoONOpPYyLUEHHS, Yu Bigomo Bam, Kyam moxKHa 3BepHYTUCA Yy pasi
HenpaBoOMipHa BUroga t1a KOHPNIKT iHTepecis? BUABJIEHHA Kopynuii a6o nopyweHHAa aobpouyecHocTi?
@® 1ax @ YacTkoso Hi @® 1ax @ YacTkoBo Hi Baxko ckasatu

3aeanbHa 06i3HAHICMb WOO0 camux MOHAMb sucoka (93,8%), npome nuwe 56,6% enesHeHO 3HAOMb, Kyou came 38epmamucsa — we
37,2% 3Haomeo rpo ue sAuuwe 4aCmkxoaeo.



IloiH(dbopMoOBaHICTh IPO AHTUKOPYNIINHI MEXaHI3ZMU

Yu 3HaETe NPO HAABHICTb YNOBHOBAXXEHOI 0cobu Uun aoctatHbO YHiBepcurtet iHPOpMYE CTyAEHTIB
3 NUTaHb 3anobiraHHA Ta BUABNEHHA KOpynuii? NPO aHTUKOPYNUiNHI NpaBuaa Ta Ao06poyecHicTb?

Baxxko BignosicTn

5.4% Bakko BignoBicTn
10.9%

Ckopiwle Hi
6.2%

Tak
Uys/uyna, ane He 38.8%
3HAal0 KOHTaKTIB

32.6%

Tak
55%

Ckopiwe Tak
27.9%

Hi
23.3%

Jluwe 38,8% snesHeHO 3HAHOMb YrI0BHOBAXEHY 0CObY 3 NUMAHb 3an0bi2aHHA KOPYNyii — mpemuHa Auwe «4yaa» rnpo Hei,
He 3Ha4Yu KOHmakmis. 28,7% He 3Harombs, abo He moxcyme giodnosicmu. Lle Karo4vosul pe3eps 0718 NOoKpauw,eHHA.
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OcoOucTuM A0CB1JA CTUKAHHA 3 KOPYIIIIEIO

Yn 6yamn HaTAKM Ha HeobBXiaHICTb HaAaTH KoLTw, Yu Bigomi Bam BUNagKu, KoM pilleHHA WOoA0 CTYAEHTa

NOAAPYHOK YU MOCAYTY ANA BUPILLEHHA NUTaHHA?  NPUMAMAanoca He Ha niacTaBi 06’€eKTMBHUX KpuTepiiB, a
yepe3 ocobucri 38’a3Kkn, abo npmBaTHuM iHTepec?

Yu ctukanuca Bu ocobucro 3 nposssamu Kopynuii
nig, yac Has4aHHA B YHiBepcureri?

@ Hi Baxko BignoBsicTy

Tak

. : 4.7%
Baxkko BignoBiCTH

8.5%

Uys/uyna npo Taki Bunagku
8.5%

100%

MooeH i3 129 pecrioHOeHmMi8 He nogidomus rnpo ocobucmul 00c8i0 3IMKHEHHA 3 KOPYNUIE YU 8UMA2AHHAM HErNpasomipHoi 8u200u mio 4yac
Has4YaHHA. BooHoyac 17 3006ysavyis (13,2%) 3a3Ha4unu, wo im 8ioomi abo 80HU Yyau nNpo 8unadKu NpuliHAMmA piweHb Wo0o cmyoeHmie He Ha
niocmasi o6'ekmusHUX Kpumepiis.



IIpo3opicTs 1 cipaBeAJINBICTh OIIHIOBAHHS

Yu BBaXKaete Bu npoueaypu oUiHIOBAaHHA 3HaHDb,
TBOpPUMX pObIT, icNUTIB Ta 3aniKiB Nnpo3opumu u
cnpasegamsnmn?

. . [
Baxkko BignosicTu 0.8%

3.9%

Ckopiwwe Tak
29.5%

Yu Tpannanuca cutyauii, Konu ouiHIOBaHHA 3aneXano
He Bi4 3HaHb, a Big 0COBMUCTOro cTaB/IeHHA BUK/aAa4va?

Tak
5.4%

Yys/4yna npo Taki Bunagku
15.5%

Hi

Tak Baxko BignosicTy
61.2%

62.8% 17.8%

Baxko BignosicTu

Yu Bigomi Bam BunaaKkun KOHPNIKTY iHTepecis,
KON BUKNAAZad abo npauiBHUK YHiBepcuTteTy
MaB 0CObUCTY 3aLiKaBNEHICTb Y NPUUHATTI
NeBHOro pilleHHA WoAo CTyAeHTa?

UyBs/yyna npo Taki Bunagku
11.6%

5.4%

92,3% e8axcarome OUiHIOBAHHA NMPO30puM i cripasedausum (nosHicmio - 62,8% “ckopiwe mak” - 29,5%), sodHo4vac 20,9% ssaxcaroms, abo
8KA3YHOMb W0 Yy/au Mpo 8urnadKu, Kosau ocobucme cmasseHHA 8UKAA0a4a 8riau8asio Ha OUiHKY.
AHani3 8iOKpumux gionosgioel cgioyums, w0 binbwWicmsb i3 HUX HE MiCMUMb KOHKPEMHUX (paKmis Yu rpizeuwj, 00OHAK NnooOUHOKI KOMeHmapi
8KA3YHOMb HA CPUUHAMMA He00CMAMHbOI MPO30POCMi OKpemMux rnpoyedyp ma 8i0CymHocmi 3p03ymMino20 0b6rpyHmMyeaHHA npuliHAMuUx
piweHsb. Lle caioyume rnpo 0ouinbHiCMb NMOKPAUWEHHA KOMYHIKaUii Wo00 Kpumepiie OUiHIOBAHHA | MOPAOKY YyX8AsAEHHA pilleHb, W0 cripuamume
niosuweHH 0osipu 3006ysayie 00 0C8IMHbLO20 NMPoYecy.



POo3yMIHHA KpUTEPIiiB 1 HOOOIOBAHHA OCKAPKEHHA

Yun € 4OCTAaTHLO 3PO3YyMiNNUMU KpUTepii Y1 BUHMKaNK N060IOBAHHA OCKApP}KyBaTU OLiIHKY
OUiHIOBaHHA CTYAEHTIB? yepes MoXKAuBe NoripweHHA CTaB/IeHHA B MaubyTHbomy?
@® Tax @ YacTkoBO Hi Bakko BignoBsicTu

5.4%

YHacTkoBO
13.2%

Tak
16.3%

Hi
65.1%

Kpumepii ouiHro8aHHA rnepesaxHo 3po3ymini (82,2%), npome matlixce mpemuHa 3006ysayis (16,3% «mak» + 13,2% «yacmkoso») bosmebcs
OCKApXyB8amu OUIHKY Yepe3 MOM(/IUBI HAC/MIOKU.



Puzuku He00 €EKTUBHOCTI

v BBANKAETE !3”’ to B yH'BePc"teT' 'CHW?T" PUSUKHA HedJopma.m;Horo Y AKUX NUTAHHAX, Ha Bawly AyMKy, MoXe iCHyBaTU HabinbLumMii pusmk
BN/INBY Ha OLiHIOBaHHA ab0 NPUIAHATTA pilleHb Wo[0 CTYyAEeHTIB? HEO06’EKTMBHOCTI 360 HeOPMANbHOTO BN/UBY?

Ckopiwe Tak _TaK

7% 0.8%
lcnuTun Ta 3aKikun

AkageMiyHa ycnilwHicTb
TBOpYi KOHKYpCY Ta Bigbopu
Posnogin poneii, naptiii
CTtunenpaii

] YPTOXUTOK
Hi
CkopiLue Hi 52.7%

39.5% YyacTb y 3axofax, noisgkax

MepeBeaeHHs, NOHOB/EHHS, BigpaxyBaHHS

IHWe

Baxko Bignosictn

20 40 60 80

o

[epesaxcHa binbwicmes pecrioHOeHmis (92,2%) ssaxcae, wjo 8 yHisepcumemi 8i0CymHi pu3uKu HegpopmMasibHO20 8MaUB8Y HA OUiIHBAHHA b0
NpUUHAMMA piweHs wWoo0o cmyodeHmis. BoOHoyac ceped Hanpamis, AKi cmyo0eHmu 88axaroms nomeHyiliHo Halbinbw 8pa3nusumu 00
cyb'ekmusHocmi, Hatiyacmiwe Ha3usanucsa icnumu ma 3aniku (27,9%), susHayeHHA akademivyHoi ycniwHocmi (12,4%), meopyi KOHKypcu U
giobopu (11,6%), a makoxc po3nodin poael i napmit (10,9%). Lle cgioyume rnpo HeobxiOHicMb Midmpumyeamu MAKCUMAsIbHY po30picmb
npouyedyp came 8 mux ripouecax, 0e pilleHHA 3HAYHOK MIiPOH 3071eXaMb 8i0 eKCrepMmMHOI OUiHKU 8UKAA0adYis.
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IIpo3opicTh NOOYTOBHX 1 aAMIHICTPAaTUBHUX NPOLEAYP

Yu BUHMKanu npobaemun abo Henpo3opi cutyauii

Yu BBaXkaete Bu npoueanypy noceneHHA Ao Yu BBaXKaete Bu npoueanypy npusHavyeHHA _ _ _
rYPTOXKUTKY NPO30POI0 Ta 3pO3YMiNOI0? CTUNEeHAiT NPo30poIo Ta cnpaBea/IMBoLO? nia 4ac OTPMMAHHA .D.O'KymeH.TlB (nosipok,
XapaKTepUCTUK, HaKasiB abo iH.)?
@ He xopucTyBascs(-nacs) @ Ta @ Ckopiuwle Tak @ Tax @ Ccopilue TaK @ He oTpUMYIO CTUNEHA]I0
Bavkko BignosicTu Ckopilue Hi Baxkko BignoBicTy CKopilue Hi Hi @ Hi BavkkoBi BignosicTu YacTkoBo Tak

Pe3ynbrat ONMTYBAaHHA CBiAYaTb NPO BUCOKUIN PiBEHb AOBIPU CTYAEHTIB A0 aAMiHICTPAaTUBHUX nNpoueayp yHisepcutety. Jlnwe 1,6%
PECNOHAEHTIB BBaXKatOTb NpoLeaypy NOCENEHHA A0 rYPTOXKMUTKY CKopille Henpo3opot, 3,9% — npulHavyeHHs cTuneHain, a 3,9%
NOBIAOMMAN NPO BUHUKHEHHSA Npobaem nig Yyac OTPUMaHHA aAMiHICTPATUBHUX AOKYMEHTIB. 3araJlom OTPUMaHI pe3ynbTaTu NiATBEPAXKYIOTb,
IO aAMIiHICTPATUBHI npoueaypu cCnpmMmmatoTbca 3406yBavyamm AK BiAKPUTI, 3pO3yMisi Ta AOCTYMHI.
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I'OTOBHICTHh MOBIJOMJIATH IIPO MOPYIIIEHHSA

Yu rotoBi BU noBigomnTK Npo morKamse KopynuiHe LLlo mo3Ke nepeLKoAXKaTh CTyAeHTaM NOBIAOMAATU NPO NOPYLUEHHA?
NpPaBoONOPYLUEHHA, AKLW,O CTaHeTe CBiAKOM?

Hi CTpax HeratMBHOIO CTaB/IEHHS 3 OOKY BMK/1adadis
9.3%

Baxkko BignosicTu
7.8%

CT1pax noripLeHHs OLiHOK

Heposipa oo po3rnsay 3BepHeEHb

BigcyTHicTb iHpopmaLii, Kyan 3sepTatucs

lMepeKkoHaHHs, WO Le HiYoro He 3MiHUTb
Tak
55.8%

HebaxaHHA KOHNiKTYBaTH
Jlvwe aHoOHIMHO
27.1%

IHWe

Hivoro He nepeLukogxae

o

20 40 60 80

[MoHaa nonoBMHa pecnoHaeHTIB (55,8%) rotoBi NOBIAOMUTM NPO MOXK/IMBE KOPYNLUiMHE NPaBONOPYLUEHHSA, KLLO CTaHYTb MOrO CBiAKaMW, L
27,1% 3pobunun 6 ue 3a ymoBM aHOHIMHOCTI. BogHO4YaC OCHOBHUMW YMHHMKAMMU, LLLO CTPMMYIOTb CTYAEHTIB BiJ NOBIAOMIEHHA NMPO
NOPYLLUEHHA, € CTPAX HEraTUBHOIO CTaBAEHHA 3 BOKY BMKNadauiB, HebarkaHHA KOHGNIKTYBATU, CTPAX NOTiPLIEHHSA OLiHOK, @ TaKOX
NepeKoHaHHA, WO 3BEPHEHHSA He Npu3Beae A0 3MiH. Lle cBia4YnMTb Npo HeobXiaHICTb NOCMAEHHA A0BIPM A0 MEXAHI3MIB NOBIAOMNEHHS,

3abe3neyeHHA IXHbOI KOHCI)I,EI,eHLI,IMHOCTI Td IHCI)OpN\yBaHHFI CTYAEHTIB NPO NopAA4O0K po3rniagy 3sepHeEHb | rapaHTIl 3aXUCTY 3aABHUKIB. 15



bakaHl KaHa/IN MOBI/IOMJIEHHA Ta HANIPAMHU MOKPaAIleHH A

AKnn cnocibé noBigomneHHA NPO MOXKIUBI NOpyLIeHHA bysB
6u ana Bac HanbGinbL 3pyYyHUM?

AHOHIMHa oHNarH-goopma

EnekTpoHHa nowta yrnoBHOBaXKeHOT 0Co6M
OcobucTe 3BEpPHEHHSA

CKpUHbKa 4J/19 NMCbMOBUX NOBIAOM/1EHb
TenedpoH / meceHmxep

Uepes cTyaeHTCbKke caMoBpsaayBaHHS

o

20 40 60 80 100 120

Pe3ynbTaT ONNTYBAHHA CBiAYaTb, WO HaMbiNbLW NPUAHATHUM
cnocobom NoBiAOMIEHHSA NPO MOXKAMBI MOPYLUEHHA CTYAEHTHU
BBAXatOTb aHOHIMHY OH/IaNH-popMYy.

Cepef nepLioyYeproBmx 3axoais ANA 3HUKEHHA KOPYNLIMHUX
PU3UKIB pecnoHAeHTU HanyacTile Ha3ueaau nybnikauito
3p03yMIINX NpaBuA | npoueayp, YiTke iHpopmyBaHHA NPoO
npaBa CTYAEHTIB Ta 3aNpPOBaAKEeHHA aHOHIMHMX KaHaniB
noBigoMNeHHA. Lle niaTBepaKye, WO KJIYOBUMU YNHHUKAMU
NiaBULEHHA AOBIPU € NPO30pPICTb Npoueayp, epeKTneHa
KOMYHIiKaLia Ta AOCTYMHICTb MeXaHi3MiB 3BE€pPHEHHA.

MpoBOAUTY PO3’ACHEHHSA O1A CTYAEHTIB | NpaLiBHUKIB

3abe3neunT 06’eKTUBHUIA PO3rNAL CcKapr CTYAeHTIB

MiaBnwmTn ponb CTYAEHTCbKOIo CaMoBpAayBaHHA

LLlo, Ha Bawy AymKy, nOTPiOHO NOKpPALWMUTU ANA 3MEHLLEHHA KOPYNUiMHUX pu3ukKiB B YHiBepcurerTi?

3pobuTN NPO30PILLUMN KPUTEPIT OLIHIOBAHHSA

UiTko iHbopMyBaTK CTYAEHTIB MPO TXHi Npasa

3anpoBaauTy aHOHIMHUIA KaHa NoBiAOM/IEHb

[My6nikyBaTty 3p0o3yMmifii npasuna npoueayp

[MOCUNNTM KOHTPO/Ib 38 KOHJD/TIKTOM iHTEpeciB

IHWe

o

50 100 150 200 250 300
13



KopyniinHi pu3nukKu

78,3%

3400yBaYiB OLLIHWN 3arasibHUMN
piBEHb KOPYMNLUiMHUX PU3UKIB Y
AiANbHOCTI YHIBEPCUTETY K HU3bKUM

*HoaeH pecnoHAEeHT He OUiHUB NOTOo
AK BUCOKUMN YU AYKE BUCOKUMN.

13,2% obpanu 8ionosiob “BaxKo
gionosicmu”
8,5% ouiHunu piseHb KopynyitiHUX pu3ukis
AK cepeoHil

Icnutn, 3asiku, arectauis

OUiHIOBaHHA TBOPYMX POOBIT | BUCTYNIB
BcTynHa kamnaHis

[MepeBeneHHs, NOHOB/IEHHSA, BigpaxyBaHHSA
[Mpu3HayYeHHA cTuneHaji

[loceneHHa oo rypToXnUTKY

HapaHHA 00BIAOK Ta 4OKYMEHTIB
OpraHisaujis TBOpYMX 3axonis

Big6ip cTyaeHTiB Ans yyacTi y NpoeKTax
3akynissi, 6narofiiHi BHECKM, onnara nocayr
Kagposi nnTaHHS

IHWe

Baxko BiAMNOBICTH

o

N
o

N
o

Ha Bawy AymKy, AKi Hanpamu LianbHOCTI YHiBepcuTeTy € Haubinblu BpasamBumm A0 KOPynuiMHUX PU3UKIB?

(o)}
@)

14



BijkpuTe NUTAaHHA: O3HAKHN KOPYNIINHNUX PU3UKIB

Onuwims cumyauyii abo npobsaemu, AKi MOXYyms ceio4umu rpo KOpynuitiHi pu3uKku 8 YHieepcumemi

BinbWicTb pecnoHAEeHTIB 3a3HAUYMAN, WO HE CTUKAZINCA 3 NPOABAMM KOPYNLii, He 3HAOTb NPO TaKi BUNaAKM abo He 3MOriM HaBeCcTH
KOHKPETHUX NPUKNaais.

Cepen NOOANHOKUX BiANOBIAEN PECNOHAEHTU HA3UBAIM TaKi MOTEHLUiNHI KOPYNLUiNHI PU3UKN:
e HEODO'EKTUBHICTb | HEAOCTATHA NPO30PICTb OLiHIOBAHHA (BiACYTHICTb YiTKUX KPUTEPIiB, Pi3HMM NiaXia A0 CTYAEHTIB, HEAOCTATHE

0b6rpyHTYBaHHA OLUIHOK);
e MOX/INBUM BNINB 0COOUCTMX 3B'A3KIB, NPOTEKLiIOHI3MY ab0 KOHPIKTY iHTEpPEeCiB MiAg Yac OUiHOBAHHA, TBOPUYMX KOHKYPCIB YN NMPUNHATTA

OKpeMMuX pillieHb;
e HEMPO30PICTb OKPEMUX aAMIHICTPATUBHUX Npoueayp (po3noain cTUNeHAN, 'ypTOXKUTKIB, BAKOPUCTAHHSA KOLWWTIB, PO3rnAj 3BEPHEHD);

e cyb'eKTMBHE abo HenpodeciiHe CTaBNEHHA A0 CTYAEHTIB, WO OKPEMUMM PECNOHAEHTAMMU CMPUMMAETLCA AK NOTEHUIMHUIN PUSUK.

BoaHouac 6inbluicTb HaBeAEHMX MPUKNAAIB MAOTb MNMNOTETUYHUI XapaKTep abo CTOCYOTbCA 3araibHUX PU3NKIB, @ HE KOHKPETHUX
nigTBepaAXeHnxX BUNaaKis Kopynuii.

15



Bigxpure IUTAaHHA: MPOIO3UIIl] I[OJ0 MOKPpaIleHH

Bawi npono3uyii wyo0o nokpauw,eHHA rnpo3opocmi, 0obpoyecHocmi ma cripasedsusocmi oc8imHbo20 ripouecy 8 XHYM:

BinbWwicTb pecnoHAeHTIB HE BUCNIOBUAM 3ayBarkeHb abo 3a3Ha4YMAK, WO iX 3ara/iom B/ALLITOBYE PiBEHb NPO30POCTi Ta CNpPaBeA/INBOCTI
OCBITHbOro npouecy.

Cepep HagaHMX NPONO3ULLIA HAaMYaCTiLLe NOBTOPHOBAJINCA TaKi peKomeHaau,ii:
e 330€3neynTu YiTKi, 3p03yMini Ta EAMNHI KpUTEPIi OLIHIOBAHHA, 0COBAMBO ANA TBOPUMX ANCUUNNIH,
e NiABULLMTU NPO30PICTb OLHIOBAHHA, 30KPEMa Yepe3 NOTOoYHe BiaobparkeHHs HaKonnvyeHux 6aniB Ta ix 0O6rPyHTYBAHHSA;

e NOCUANTM iIHPOPMYBAHHA CTYAEHTIB LWOAO IXHIX NpaB, BUMOT 40 HaBYaHHA, akagemMiyHUX npoueayp Ta MexaHi3amiB 3BepHEHHA Y pasi
NOpPYLIEHb;

e PO3LLINPUTU MOMKINBOCTI aHOHIMHOTO NOBIAOMIEHHS NPO MOKAMBI NOPYLLUEHHA Ta 3abe3ne4ynT onepaTUBHUN PO3rNAd 3BEPHEHD;

e CNPUATU BIAKPUTOMY AiaNnI0Ty MiXK CTYAEHTAMW N BUK/IaAa4aMun, AOTPUMAHHIO MPUHUMNMIB akaaeMiyHOoi J0O6poYeCcHOCTi Ta PiBHOrO
CTaBNEHHSA A0 BCiX 3100yBayiB OCBITH.

3aranom npono3uLii pecnoHAEeHTIB CTOCYOTbCA HEe HeObXiAHOCTI CYTTEBMX 3MiH B OpraHi3alii OCBiTHbOro npouecy, a NoAanbloro
BAOCKOHANEHHA KOMYHiKaLii, NPO30pOCTi Npoueayp OUiHIOBAaHHA Ta AOCTYNHOCTI iHbopmauii ANs CTYAEHTIB.
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B1CcHOBKM

CujibHI CTOPOHU 3OHU /1A NMOKpalleHHA

e *KopeH i3 129 pecnoHAEHTIB HE NOBIAOMUB NPO ocobucrte e /lnwe 38,8% BneBHEHO 3HAOTb YNOBHOBAXXEHY 0CODOY 3 NMUTaHb
CTUKAHHA 3 KOPYNLUi€o Yn BUMaraHHAM surogm (100%). 3anobiraHHA Kopynuii — TPeTMHa AuLle «4yyna» Npo Heil.

e BncoKka 0b6i3HaHiCcTb WOA0 aHTUKOPYNUIMHUX NOHATL — 93,8% e [0n0BHiI bap'epn ANA NOBIAOMNEHHA NPO NOPYLUEHHA: CTPaX
3HAlOTb, WO TaKe KOPYMuinHe NPaBoONoOpyLIEHHS, HENPABOMIPHA HeraTMBHOrO CTaB/ieHHA (61,2%) i HebaXKaHHA KOHPNIKTYBATH
BUTroZla Ta KOHPAIKT iHTepecis.. (60,5%).

e 92,3% BBar*KatoTb Npoueaypn OLUiHIOBAHHA NPO30PUMMU i e lcnuTn/3anikn 1 ouiHIOBaAHHA TBOPUYUX POBIT Ha3BaHi HaMbinbLL
cnpaseannBummu; 82,2% po3ymitoTb KpUTEpPIil OLiHIOBAHHA. Bpa3/imBMmmn Hanpamamum (32,6% i 23,3% BignosigHo).

e 78,3% OUiHIOOTb 3ara/ibHNM pPiBEHb KOPYNLINHUX PU3UKIB B e 16,3% nob60tOOTbCA OCKAPrKyBaTU OLLIHKY Yepe3 MOXKAnNBE
YHiBepcUTETI AK HU3bKMIN; BUNAAKIB KBUCOKOTO» YN K AYIKE NOripWeHHA CTaBNEHHS B ManbyTHboMY.

BUCOKOro» pU3MKy He 3adikcoBaHO. e 78,3% CcTyAeHTiB BBaXatOTb aHOHIMHY OHAAUH-POpMY

e 55,8% roTtosi BiAKpMTO NOBIAOMUTN NPO NOpyLWeHHA, we 27,1% — HaM3PYYHILLMM KaHAaNOM NOBIAOMNAEHHA — BAPTO PO3LLNPUTK Ti

aHOHIMHO. AOCTYMNHICTb | NONynApu3yBaTw.



	Результати опитування
	щодо оцінювання корупційних ризиків  у діяльності Харківського національного  університету мистецтв імені І. П. Котляревського
	Червень 2026


	Про опитування
	З метою оцінки стану доброчесності, прозорості та ризиків корупції в Університеті було проведено анонімне опитування здобувачів освіти.
	В опитуванні взяли участь 129 здобувачів трьох факультетів — Виконавсько-музикознавчого, Оркестрового та Театрального, переважно денної форми навчання (97,7%) освітніх ступенів бакалавр (86%) та магістр (14%).
	Респонденти оцінили свою обізнаність щодо антикорупційного законодавства, особистий досвід, довіру до процедур оцінювання та ризики корупції в різних напрямах діяльності Університету, а також надали власні пропозиції щодо покращення прозорості.

	129
	здобувачів взяли участь в опитуванні
	факультети: Виконавсько-музикознавчий, Оркестровий, Театральний

	93,8%
	респондентів обізнані, що таке корупційне правопорушення

	Профіль респондентів
	Ваш факультет · 129 відповідей
	Ваш рівень освіти · 129 відповідей
	Переважна більшість опитаних — студенти бакалаврату (86%) денної форми навчання, приблизно рівномірно представлені всі три факультети Університету.


	Курс і форма навчання
	Курс навчання · 129 відповідей
	Форма навчання · 129 відповідей
	В опитуванні взяли участь здобувачі усіх курсів, 97,7% респондентів навчаються за денною формою — що приблизно відповідає розподілу здобувачів за денною і заочною формами навчання в університеті.


	Обізнаність щодо антикорупційних понять
	Чи відомо Вам, що таке корупційне правопорушення, неправомірна вигода та конфлікт інтересів?
	Чи відомо Вам, куди можна звернутися у разі виявлення корупції або порушення доброчесності?
	Загальна обізнаність щодо самих понять висока (93,8%), проте лише 56,6% впевнено знають, куди саме звертатися — ще 37,2% знають про це лише частково.

	Поінформованість про антикорупційні механізми
	Чи знаєте про наявність уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення корупції?
	Чи достатньо Університет інформує студентів про антикорупційні правила та доброчесність?
	Лише 38,8% впевнено знають уповноважену особу з питань запобігання корупції — третина лише «чула» про неї, не знаючи контактів. 28,7% не знають, або не можуть відповісти. Це ключовий резерв для покращення.

	Особистий досвід стикання з корупцією
	Чи були натяки на необхідність надати кошти, подарунок чи послугу для вирішення питання?
	Чи стикалися Ви особисто з проявами корупції під час навчання в Університеті?
	Чи відомі Вам випадки, коли рішення щодо студента приймалося не на підставі об’єктивних критеріїв, а через особисті зв’язки, або приватний інтерес?
	Жоден із 129 респондентів не повідомив про особистий досвід зіткнення з корупцією чи вимаганням неправомірної вигоди під час навчання. Водночас 17 здобувачів (13,2%) зазначили, що їм відомі або вони чули про випадки прийняття рішень щодо студентів не на підставі об'єктивних критеріїв.

	Прозорість і справедливість оцінювання
	Чи траплялися ситуації, коли оцінювання залежало не від знань, а від особистого ставлення викладача?
	Чи відомі Вам випадки конфлікту інтересів, коли викладач або працівник Університету мав особисту зацікавленість у прийнятті певного рішення щодо студента?
	Чи вважаєте Ви процедури оцінювання знань, творчих робіт, іспитів та заліків прозорими й справедливими?
	92,3% вважають оцінювання прозорим і справедливим (повністю - 62,8%  “скоріше так” - 29,5%), водночас 20,9% вважають, або вказують що чули про випадки, коли особисте ставлення викладача впливало на оцінку. Аналіз відкритих відповідей свідчить, що більшість із них не містить конкретних фактів чи прізвищ, однак поодинокі коментарі вказують на сприйняття недостатньої прозорості окремих процедур та відсутності зрозумілого обґрунтування прийнятих рішень. Це свідчить про доцільність покращення комунікації щодо критеріїв оцінювання і порядку ухвалення рішень, що сприятиме підвищенню довіри здобувачів до освітнього процесу.

	Розуміння критеріїв і побоювання оскарження
	Чи є достатньо зрозумілими критерії оцінювання студентів?
	Чи виникали побоювання оскаржувати оцінку через можливе погіршення ставлення в майбутньому?
	Критерії оцінювання переважно зрозумілі (82,2%), проте майже третина здобувачів (16,3% «так» + 13,2% «частково») бояться оскаржувати оцінку через можливі наслідки.

	Ризики необ’єктивності
	Чи вважаєте Ви, що в Університеті існують ризики неформального впливу на оцінювання або прийняття рішень щодо студентів?
	У яких питаннях, на Вашу думку, може існувати найбільший ризик необ’єктивності або неформального впливу?
	Переважна більшість респондентів (92,2%) вважає, що в університеті відсутні ризики неформального впливу на оцінювання або прийняття рішень щодо студентів. Водночас серед напрямів, які студенти вважають потенційно найбільш вразливими до суб'єктивності, найчастіше називалися іспити та заліки (27,9%), визначення академічної успішності (12,4%), творчі конкурси й відбори (11,6%), а також розподіл ролей і партій (10,9%). Це свідчить про необхідність підтримувати максимальну прозорість процедур саме в тих процесах, де рішення значною мірою залежать від експертної оцінки викладачів.

	Прозорість побутових і адміністративних процедур
	Чи вважаєте Ви процедуру призначення стипендії прозорою та справедливою?
	Чи вважаєте Ви процедуру поселення до гуртожитку прозорою та зрозумілою?
	Чи виникали проблеми або непрозорі ситуації під час отримання документів (довідок, характеристик, наказів або ін.)?
	Результати опитування свідчать про високий рівень довіри студентів до адміністративних процедур університету. Лише 1,6% респондентів вважають процедуру поселення до гуртожитку скоріше непрозорою, 3,9% — призначення стипендій, а 3,9% повідомили про виникнення проблем під час отримання адміністративних документів. Загалом отримані результати підтверджують, що адміністративні процедури сприймаються здобувачами як відкриті, зрозумілі та доступні.

	Готовність повідомляти про порушення
	Що може перешкоджати студентам повідомляти про порушення?
	Чи готові Ви повідомити про можливе корупційне правопорушення, якщо станете свідком?
	Понад половина респондентів (55,8%) готові повідомити про можливе корупційне правопорушення, якщо стануть його свідками, ще 27,1% зробили б це за умови анонімності. Водночас основними чинниками, що стримують студентів від повідомлення про порушення, є страх негативного ставлення з боку викладачів, небажання конфліктувати, страх погіршення оцінок, а також переконання, що звернення не призведе до змін. Це свідчить про необхідність посилення довіри до механізмів повідомлення, забезпечення їхньої конфіденційності та інформування студентів про порядок розгляду звернень і гарантії захисту заявників.

	Бажані канали повідомлення та напрями покращення
	Який спосіб повідомлення про можливі порушення був би для Вас найбільш зручним?
	Що, на Вашу думку, потрібно покращити для зменшення корупційних ризиків в Університеті?
	Корупційні ризики

	78,3%
	На Вашу думку, які напрями діяльності Університету є найбільш вразливими до корупційних ризиків?
	здобувачів оцінили загальний рівень корупційних ризиків у діяльності Університету як низький
	Жоден респондент не оцінив його як високий чи дуже високий.
	13,2% обрали відповідь “важко відповісти”
	8,5% оцінили рівень корупційних ризиків як середній


	Відкрите питання: ознаки корупційних ризиків
	Опишіть ситуації або проблеми, які можуть свідчити про корупційні ризики в Університеті
	Більшість респондентів зазначили, що не стикалися з проявами корупції, не знають про такі випадки або не змогли навести конкретних прикладів.
	Серед поодиноких відповідей респонденти називали такі потенційні корупційні ризики:
	необ'єктивність і недостатня прозорість оцінювання (відсутність чітких критеріїв, різний підхід до студентів, недостатнє обґрунтування оцінок);
	можливий вплив особистих зв'язків, протекціонізму або конфлікту інтересів під час оцінювання, творчих конкурсів чи прийняття окремих рішень;
	непрозорість окремих адміністративних процедур (розподіл стипендій, гуртожитків, використання коштів, розгляд звернень);
	суб'єктивне або непрофесійне ставлення до студентів, що окремими респондентами сприймається як потенційний ризик.
	Водночас більшість наведених прикладів мають гіпотетичний характер або стосуються загальних ризиків, а не конкретних підтверджених випадків корупції.

	Відкрите питання: пропозиції щодо покращення
	Ваші пропозиції щодо покращення прозорості, доброчесності та справедливості освітнього процесу в ХНУМ:
	Більшість респондентів не висловили зауважень або зазначили, що їх загалом влаштовує рівень прозорості та справедливості освітнього процесу.
	Серед наданих пропозицій найчастіше повторювалися такі рекомендації:
	забезпечити чіткі, зрозумілі та єдині критерії оцінювання, особливо для творчих дисциплін;
	підвищити прозорість оцінювання, зокрема через поточне відображення накопичених балів та їх обґрунтування;
	посилити інформування студентів щодо їхніх прав, вимог до навчання, академічних процедур та механізмів звернення у разі порушень;
	розширити можливості анонімного повідомлення про можливі порушення та забезпечити оперативний розгляд звернень;
	сприяти відкритому діалогу між студентами й викладачами, дотриманню принципів академічної доброчесності та рівного ставлення до всіх здобувачів освіти.
	Загалом пропозиції респондентів стосуються не необхідності суттєвих змін в організації освітнього процесу, а подальшого вдосконалення комунікації, прозорості процедур оцінювання та доступності інформації для студентів.

	Висновки
	Сильні сторони
	Зони для покращення
	Жоден із 129 респондентів не повідомив про особисте стикання з корупцією чи вимаганням вигоди (100%).
	Висока обізнаність щодо антикорупційних понять — 93,8% знають, що таке корупційне правопорушення, неправомірна вигода та конфлікт інтересів.
	92,3% вважають процедури оцінювання прозорими і справедливими; 82,2% розуміють критерії оцінювання.
	78,3% оцінюють загальний рівень корупційних ризиків в Університеті як низький; випадків «високого» чи «дуже високого» ризику не зафіксовано.
	55,8% готові відкрито повідомити про порушення, ще 27,1% — анонімно.
	Лише 38,8% впевнено знають уповноважену особу з питань запобігання корупції — третина лише «чула» про неї.
	Головні бар'єри для повідомлення про порушення: страх негативного ставлення (61,2%) і небажання конфліктувати (60,5%).
	Іспити/заліки й оцінювання творчих робіт названі найбільш вразливими напрямами (32,6% і 23,3% відповідно).
	16,3% побоюються оскаржувати оцінку через можливе погіршення ставлення в майбутньому.
	78,3% студентів вважають анонімну онлайн-форму найзручнішим каналом повідомлення — варто розширити її доступність і популяризувати.



