XAPKIBCbKWUN HALIOHANIbHWUINA YHIBEPCUTET MUCTELTB IMEHI 1.M. KOTAAPEBCbKOrIO

Pe3y/sibTaTH ONIUTYBAHHS

HayKOBO-MeaaroriyHMx NpayiBHUKIB

Wodo skocmi 0c8IMHbL0O20 npoyecy 8 yHigepcumemi
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[Ipo onuTyBaHHSA

3 METO BHYTPILWIHbOrO 3abe3neyeHHs AKOCTi OCBITM By/10 NpoBeAEeHO aHOHIMHE
OMNUTYBaHHA HAayYKOBO-NeAaroriyHMX NpauiBHUKIB YHIBEPCUTETY LWOA0 OpraHisauil
OCBITHbOTO MPOLEeCy, akaaeMi4HOT 4O0O6POYECHOCTI, akaaemi4HOoi cBoboaN Ta YyMOB

NpodecinHOro Ppo3BUTKY.

B onutyBaHHI B3AaK yyacTb 165 BMKnagaydis. BoHU ouiHnAu cim TBepaAXKeHb 33
n'aTubanbHoto WKanot (1 — uinkom He 3rogeH(Ha), 5 — uinkom 3rogeH(Ha)), a TakKoXK

NOAiNNANCA AYMKOLO WOA0 CUIbHUX CTOPIH | HANPAMIB YAOCKOHaNEHHA OCBITHLOIO
npouecy.

165

HayKOBO-NeaaroriYyHMX NpauiBHUKIB B3AMU
Yy4acTb Y OMUTYBAHHI

7

TBEpPAXeHb OLiHEeHOo 3a WKanotw 1-5

2

BIiAKPUTU 3aNMUTAHHA




OCBiTHif/i ﬂpouec i aKaAeMqua AOﬁpoquHiCTb OuiHKa 3a wkanor 1-5, 0e 5 — yinkom 3200eH(Ha),

a 1 - nosHicmto He 3200eH(Ha)

OpraHiszauisa oCBITHbOro NpoLuecy 3a OCBITHIMMU A noiHpopmoBaHui(a) Npo OCHOBHI B yHiBEpCUTETI HaNEXHUM YUHOM
nporpamamm yHiBEPCUTETY CTBOPIOE HANTEXKHI npoueaypu Ta MexaHi3mun BHYTPILWHbOrO 3abe3neyvyroTbCa NPUHLUMNN aKageMIYHOI
YMOBW AN151 AOCATHEHHSA 3400yBavYamu 3abe3neyeHHA AKOCTI OCBITU B YHIBEPCUTETI. A06poYeCcHOCTI, a A Mato AOCTATHIO
BU3HAYEHMX NPOrpamMHUX pe3y/ibTaTis iHbopMaLito Npo BigNoBIAHI Npoueaypw.
HaBYaHHA.
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CBOﬁOAa B“KﬂaﬂaHHH Ta pO3BHTOK OuiHKa 3a wkanotw 1-5, de 5 — yinkom 3200eH(Ha),

a 1 - nosHicmto He 3200eH(Ha)

A mato gocTaTHIO akagemiyHy ceBoboay y Bubopi A oTpumyto 3BOPOTHUM 3B’A30K Bia, 3400yBaviB A mato 4OoCTaTHI MOXNMBOCTI ANA
dopm, meToAiB i 3acobiB HaBYaHHA. OCBITU WOA0 AKOCTI BUKNAAAHHA Ta npodecinHOro po3BUTKY BiAMNOBIAHO A0 CBOIX
BUKOPUCTOBYO MOTO ANA BAOCKOHA/NEHHSA CBOEI npodecinHux notpeb Ta iHTEpecis.

BUKNadaUbKOT AiANbHOCTI.
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JlocTyn 40 pecypciB

A mato goctyn Ao HeobXigHUX iIHpopMaLMHUX, LMPPOBUX Ta
6ibnioTe4yHmx pecypciB ANA 3abe3nevyeHHA OCBITHbOrO NPoLecy.
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96,4% pecnoHOeHmMis oyiHuau docmyn 00 pecypcie Ha 4-5 banie

92%

YCiX OLLiHOK 3a CimOMa TBEPAKEHHAMU — «4» abo «5»
6anis

4,61

cepeaHin 6an 3a BCima TBeEpPAKEHHAMM
(3a wkanoto 1-5)

Halisuwi oyiHKu — w000 aKkademiyHoi 0obpoyecHocmi
(97,0%) ma 0docmyny 0o pecypcis (96,4%); HaliHuxcua,
X04Ya mext 8UCOKA, — W,000 yMO8 018 O0CACHEHHA
pe3ysnemamie Hae4yaHHA (84,8%).



3ara’JibHa 3aJ0BOJIEHICTDb

Po3nogin ycix ouiHOK 3a 7 TBepaKeHHAMM (165 pecnoHaeHTiB X 7 TBepAxKeHb = 1155 OLiHOK)
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Biokpume numaHHA

CI/IJII)Hi CTOpOHI/I OCBiTHbOFO l'lpOI.lecy 161 3micmosHa 8i0rnosios

@ MpodecioHaniam i KBaniPpikauin
BUKNaaadiB

CucTemHICTb Ta OpraHisauin
OCBITHbOrO nNpouecy

AKICTb KepiBHMLUTBA Ta
aAMIHICTPYBaHHA

@ KomyHiKauifa Ta npo3opictb

HanyacTiwe 3ragyBaHa CM/ibHA CTOPOHA — BUCOKA PpaxoBa MAUCTEPHICTb, A0CBIA, |
BiA4QHICTb CNpaBi BUKNA4aLUbKOro ckaaay.

PecnoHAaeHTU BiA3HAYalOTb 31aroAXKeHicTb po60TH BCiX IAHOK, ANCUUNAIHY M YiTKY
CTPYKTYPY OCBITHbLOrO Npouecy.

OnepaTUBHICTb, KOMMNETEHTHICTb | NOAAHICTb KEPIBHUUTBA Kadeap, AeKaHaTIB Ta
agMIHICTpaLil yHiBepcUTeTy.

CBo€4vacHa NoiHGOPMOBAHICTb, BIAKPUTICTb | NPO30pPIiCTb Npoueayp Y B3aEMOA,i 3
agMIHICTpaUi€lo.



Biokpume numaHHA

HaﬂpHMI/I AJIH BAOCKOHaJIEHHH 156 3micmosHux gionosioel

3ayBa)XeHb HemMae / yce B/ALLUTOBYE Mait>Ke TpeTMHa ONUTaHMX HE MA€E KOHKPETHUX NPONO3ULLiK | BBaXa€ OCBITHIN npoL,ec
TaKUM, L0 3ara/ioM BNaLITOBYE.

HaB4yanbHe HAaBAHTAXXE€HHA, Mpono3unuii woao nepernagy $opmyBaHHA HaBaHTAXEHHA, PO3K1aAy Ta HaBYA/IbHUX

PO3K/1a4 | NnaHuU N/1aHiB 3 ypaXyBaHHAM AYMKU BUKNAAauiB.

3MeHLIEeHHA 6I0p0KpaTW-IHOI'O CKopoyeHHs obcAary 3BiTHOCTI 1 ManepoBoi/A0KyMeHTaNbHOT pO6OTM Ha KOPUCTb Yacy
HAaBadHTAXXEeHHA ANA BUKNa[aHHA.

Ll,mbposi3au,iﬂ Td nnaT(IJOpMM YA0CKOHaNeHHA umMppoBMX IHCTPYMEHTIB OCBITHLOrO NPoLECy, 30KpemMma naateopmm
HaB4YaHHA Myan.

YMOBU ans Q¢na|7||.|-|.|agqa|.||.|;| OpraHi3auia 6e3neyHMx NPoOCTOpPIB i YyMOB A8 OYHUX 3aHATb B YMOBAX BOEHHOIO Yacy.




	Результати опитування
	науково-педагогічних працівників
	щодо якості освітнього процесу в університеті

	Про опитування
	165
	Освітній процес і академічна доброчесність
	Організація освітнього процесу за освітніми програмами університету створює належні умови для досягнення здобувачами визначених програмних результатів навчання.
	Я поінформований(а) про основні процедури та механізми внутрішнього забезпечення якості освіти в університеті.
	В університеті належним чином забезпечуються принципи академічної доброчесності, а я маю достатню інформацію про відповідні процедури.
	84,8% — оцінки 4–5
	92,1% — оцінки 4–5
	97,0% — оцінки 4–5

	Свобода викладання та розвиток
	Я маю достатню академічну свободу у виборі форм, методів і засобів навчання.
	Я отримую зворотний зв’язок від здобувачів освіти щодо якості викладання та використовую його для вдосконалення своєї викладацької діяльності.
	Я маю достатні можливості для професійного розвитку відповідно до своїх професійних потреб та інтересів.
	91,5% — оцінки 4–5
	94,5% — оцінки 4–5
	87,9% — оцінки 4–5
	Доступ до ресурсів

	92%
	4,61
	96,4% респондентів оцінили доступ до ресурсів на 4–5 балів

	Загальна задоволеність

	92%
	4,61
	165

	Сильні сторони освітнього процесу
	Професіоналізм і кваліфікація викладачів
	Найчастіше згадувана сильна сторона — висока фахова майстерність, досвід і відданість справі викладацького складу.

	Системність та організація освітнього процесу
	Респонденти відзначають злагодженість роботи всіх ланок, дисципліну й чітку структуру освітнього процесу.

	Якість керівництва та адміністрування
	Оперативність, компетентність і людяність керівництва кафедр, деканатів та адміністрації університету.

	Комунікація та прозорість
	Своєчасна поінформованість, відкритість і прозорість процедур у взаємодії з адміністрацією.


	Напрями для вдосконалення
	Зауважень немає / усе влаштовує
	Майже третина опитаних не має конкретних пропозицій і вважає освітній процес таким, що загалом влаштовує.

	Навчальне навантаження, розклад і плани
	Пропозиції щодо перегляду формування навантаження, розкладу та навчальних планів з урахуванням думки викладачів.

	Зменшення бюрократичного навантаження
	Скорочення обсягу звітності й паперової/документальної роботи на користь часу для викладання.

	Цифровізація та платформи навчання
	Удосконалення цифрових інструментів освітнього процесу, зокрема платформи Мудл.

	Умови для офлайн-навчання
	Організація безпечних просторів і умов для очних занять в умовах воєнного часу.



