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[Ipo onuTYBAHHA
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3400yBayiB B35/IM y4aCTb B ONUTYBAHHI

3 MeTOt0 YAOCKOHA/IEHHA OCBITHbO-NpodecinHol nporpammn « My3anyHe mmUCTeLTBO»
y yepBHi 2026 poKy bya0 npoBeAeHO aHOHIMHE ONUTYBaHHA 3400yBayiB OCBITH

Apyroro (Mmarictepcbkoro) piBHA BULL,OI OCBITW.

B onuTyBaHHI B3a1KM y4acTb 27 3400yBauyiB, AKi OLLIHUAW Pi3Hi acNeKTu opraHiladuii
OCBITHbOro npouecy 3a n'aTnbanbHOO WKanotw (1 — HamHKUKYa OUiHKA, 5 — HamnBuLa), 1 7

a TAKOX HaZ4a/um BJIaCHI Npono3uLil Wwoa0 BAOCKOHANEHHA OCBITHbOI NPOrpamu. 3aNUTaHb 3 WKaN0I0 1-5 Ta NPOGINEM PeCroHaEHTa

1-5

LWKaNa OUiHKN: 1 — HANHUKYUN piBEHb, 5 — HAMBUL M

OnutyBaHHA 3a06yBayiB ocBiTH - OIIM «ConbHe IHCTPYMEHTaIbHE Ta BOKa/ibHE BUKOHABCTBO» - YepBeHb 2026



OnutyBaHHA 3006yBayiB ocBiTH - OMNM «My3nyHe MUCTELTBO», MaricTp - YepBeHb 2026

@ HapogaHi iHcTpymenTn @ dopTeniaHo

[Ipodiib peCliIOHAEHTIB

@ OpkecTpoB.i AyxoBi Ta yAapHi iHCTPYMEHTH @ OpKecTpoBi CTPYHHI iIHCTPYMEHTY
@® Xopose anpuryBaHHs @ Onenunii cnis @ My3MKO3HABCTBO Bawwa d)aXOBa I'IpOd)iﬂi3aLl,iﬂ - 27 BignoBigewn

B HapoaHi inctpymentn 7. 25 9%

| dopreniaHo 7 -25,9%

. OpKecTpoBi AyXOBi Ta yAAPHI IHCTPYMEHTU 6 -22,2%

. OpKecTpoBi CTPYHHI IHCTPYMEHTHn  4- 14,8%

B Xopose avpuryBaHHa 1 -3,7%

I OnepHuii cnis 1-3,7%

" MysukosHasctBo 1 3.7%

lMepesaxcHa binbwicmb onUMAHUX € NPeoCMasHUKamu npoginizayit

«HapoOoHi iHcmpymeHmu», «®@opmeniaHo», «Opkecmposi 0yxosi ma yoapHi
IHcmpyeHmu», « OpKecmposgi CmpyHHI IHCMmpymeHmu».




OnutyBaHHA 3006yBayiB ocBiTH - OMNM «My3nyHe MUCTELTBO», MaricTp - YepBeHb 2026

OpraHisaninHUM CYNnNpoBiJ Ta AOCTYNHICTb iHpOopMaIrii Oyirixa 3a wranow 1-5,

O0e 1 — HalHux4ul pieeHs, 5 — Hatisuwut

AK BM OLHIOETE AKICTb OpraHi3auinHoro HacKinbKM Y4iTKO M AOCTYNHO NodaHa iHpopmauia npo
CynpoBoAay OCBITHbOro npouecy (naatpopma Bally OCBIiTHIO nporpamy (Linb, meTa, HaBYabHUN
Myan, AOKYMeHTOObir, KOHCYNbTyBaHHA)? NAaH, Nnepenik AUCUUNAiH, BUMOrM A0 aTecTtalii)?
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77.7% pecnoHOeHmie oyiHunu Ha 4-5 85.2% pecnoHdeHmie oyiHUnU Ha 4-5



OniHoBaHHA Ta KOHTPOJIb 3HaHb OyinKa 3 wanoro 1-5

HacKinbKu npo3opmmm Ta 3p0O3yMiZIMMKM € ANA BaC Yu € 3po3yminnmm Kputepil ouiHOBaHHA HaBYa/IbHUX HacKinbKn, Ha Bally AYMKY, OLiHIOBAaHHA pe3ynbTaTis
npoueaypy KOHTPO/IHO 3HaHb Ta OLLIHKOBAHHA OOCArHeHb, AKi 3aCTOCOBYOTb BUK/1aaayi? HaBYaHHSA € 06’EKTUBHUM | HeynepeaKeHnm?
pe3ynbTaTiB HaBYaHHA?
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77,8% — oyiHKu 4-5 77,8% — ouyiHKu 4-5 74% — oyiHKu 4-5
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IHaAuBIAYa/IbHI 3AHATTA Ta IPAKTUYHA M1ArOTOBKA OyiHka 30 wikanoto 1-5

25

Bu3HauTe piBeHb NPOAYKTUBHOCTI NPOBEeAEHHHA Hackinbkn edbeKTUBHOO, Ha Bally AYMKY, € OpraHi3auis
BUKNa4a4vyeM iHAUBIAYAaNbHUX 3aHATb i3 BaMMW. NPAKTUYHOI NiArOTOBKM 3@ OCBITHLOIO MPOrPamoro?
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Hatlisuwuti nokasHuk onumyeaHHA — 100% oyiHoK 4-5. 85,2% — oyiHKu 4-5.
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AKaAEMi‘IHa AO 6p OquHiCTb OuiHKa 3a wKanoto 1-5

20 HackinbKku BM noiHpopMoOBaHi PO NONITUKK 20 Yn poctaTHbO BM 0H6i3HAHI NPO HAaCNiAKM NOPYLLUEHHA
YHiBEpCUTETY LWOAO AOTPUMAHHA aKageMIiYHOol akagemiyHoi gobpoyecHocTi (naariat, panbcudikai,
nobpoyecHocTi? HeeTu4YHe BUKopucTaHHsa W1 Towo)?
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85,2% — oyiHKu 4-5 77,8% — oyiHKu 4-5
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CTyZAeHTOLLeHTPOBaHICTh Ta IHAUBIAYa/IbHA TPAEKTOPIA Oyita 30 wikanolo 1=5

Hackinbku OCBIiTHIM Npouec Bignosiaae Y o3HanomNeHi BN 3 MOXAMBOCTAMU GOPMYBaHHS Y 03HaMoOMIEHI BU 3 MOXKNMBOCTIO Ta NpoLeaypoto
NPUHUMNAM CTYAEHTOUEHTPOBAHOrO nigxoay? IHAMBIAYaNbHOI OCBITHLOI TPAEKTOPIT 3400yBava’? 3apaxyBaHHA pe3ynbTaTiB HABYAHHA, OTPUMAHUX Y
dopmanbHin, HepopmanbHiK Ta iIHPOPMaAbHIN OCBITI?
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85.2% — oyiHKu 4-5 77.8% — oUiHKu 4-5 74.1% — oyiHKu 4-5
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Mo>XK/JIMBOCTI PO3BUTKY Ta NIATPUMKA

Yn AOCTAaTHLOIK MipPOtO Bac iHGOPMYHOTb LWOAO0
MOXJIMBOCTEMN YYaCTi B aKaaeMi4yHin MObiNbHOCTI,
rPAaHTOBMX NpPOrpamax, HannucaHHA cTaTeun, yyacTi B
couianbHuUX, bnarofgiHMX NPOEKTAX, B
MiXXHapPOAHUX | BCEYKPAIHCbKUX KOHPEepEeHL,iax,
IHLUMX HAaYKOBUX 3axo4ax?

Y1 3any4anmcob A0 BUKAAAAHHA HAaBYaNbHUX
ANCUMMNJIIH Ha BaLWi OCBITHIM Nporpami
npodecioHann-npakTuku / ekcneptun /
npeacTaBHUKK poboToaaBL,iB?

Y1 3HAETE B NPO MOKANBOCTI NIATPUMKM Ta
36epekeHHs MeHTaIbHOro 310POB’S YYACHUKIB
OCBITHbOrO Npouecy B YHiBepcUTeTi?
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3araJjibHa 3a/il0BOJICHICTb OuinKa 3a wikanoro 1-5

HacKinbKK 3araziom BM 3a40BO1IEHI OPraHi3aL,i€Eld OCBITHbOrO NPOLLECY Ha OCBITHIM Nporpami?

3000yBaYiB OLLIHW/IN 3340BOIEHICTb
Ha 4 abo 5 b6anis
48,1% 0anu Halisuwy OuyiHKy 5
5
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BiagKkpuTe NMTAaHHA: IOPAaAM Ta peKOMeHaanli

«AKi nopaam Ta pekomeHaauii B moram 6 HagaTtu AnAa niasuleHHsa epeKTUBHOCTI HaB4YaHHA Ha Ol?» -

AHani3 BiAKPUTMX BiaNOBIAEN 3acBigumMB, WO BiNbLICTb CTYAEHTIB HE MatoTb 3ayBaXKeHb A0 peanidauii OMNM («Bce BnawToBye», «Bce nobpey,
«Hemae», TOwWO). BoagHOYaC OKpemi pecnoHAEeHTN BUCOBUAN TaKi NPOno3uL|ii WoA0 BAOCKOHANEHHSA NPOrpamu:

e Po3wupeHHa moxxansocten GopmMyBaHHA iHAMBIAYANbHOIT OCBITHbOI TPAEKTOPIT — HagaTh ctyaeHTam binbwy ceoboay y Bubopi
BNOIPKOBUX ANCUMNNIH HE3a/1eHHO 8i0 KilbKOCMi Kpeoumis.

« lMepernag dopmaTty marictepcbKoi KBanidikauinHoi poboTn - “anbtepHaTMBHa popma 3aXUCTy AN TBOPUUX CNeLiaibHOCTEN, HANPUKAAA,
3aXMCT Y BUTNAAI KOHLEPTHOro NPOEKTY (NiAroToBKa HaBECHI, 3aXUCT Y rPyAHi) 3amMicTb CYTO HayKoBOi poboTn”.

e YNOCKOHaNEHHA BUKNAAAHHA iIHO3EMHUX MOB - iHAUBIAYyabHI abo NapHi 3aHATTA, WO BPAaXOBYHOTb PiBEHb NiArOTOBKU CTYAEHTA.

o [MigBMLWEHHA NPO30POCTi OLIHIOBAHHA — “NiaxoAmn Pi3HATLCA MiXK BUKAAAa4aMn: 0gHI BeayTb BiaKpuTi Tabauui 3 6anamm 3a KoxkHe
3aBaaHHA (Google Tabauui), iHWI NOBIAOMAAIOTL OLIHKY AMLWe Ha 3aniky/icnuTi, 6e3 npomirkHoro ¢iabeky. Mpono3unuis — yHidikyBaTH
NPaKTUKY NPO30POro BigobpaxKeHHA 6aniB NPOTArom CEMeCTpy A5 BCiX BUKNaaadis”.

 [TOKpalweHHs opraHi3auinHOi KOMYHiKalii — 3abe3ne4ynTtn onepaTuBHe iIHPOPMYBaAHHSA CTYAEHTIB NPO 3MiHWM B OpraHi3aLii OCBITHbOro
npouecy (3oKpema woao poboTn HaBYaIbHMX KOPNYCiB).

OnuTyBaHHA 3006yBayiB ocBiTK - OMNM « My3n4yHe MUCTELTBOY, MaricTp - YepBeHb 2026
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BUCHOBKMH

CUJIbHI CTOPOHHU

e Bucoka akictb iHAMBIAyanbHOI $paxoBOI MiaroTOBKM.
MpOoAYKTUBHICTb iIHAUBIAYANbHUX 3aHATb OTPUMA/Ia HANBULLNI
pe3ynbrtat onntyBaHHA — 100% ouiHOK 4-5, opraHisauito
NPAKTUYHOI NiArOTOBKU MNO3UTUBHO ouiHUAN 85,2% CTyaeHTIB.

e locTynHicTb iHPpOpMaL,ii Ta CTYAEHTOUEHTPOBAHMIM Nigxia,
85,2% pecnoHAeHTiB NO3UTUBHO OLIHWAM AOCTYMNHICTb
IHPOPMaLLT NPO OCBITHIO NPOrpamy, Taka X KiJIbKiCTb
3006yBayiB BiA3HAYMNa BiANOBIAHICTb OCBITHLOIO NpoLEcy
NPUHLUMNAM CTYAEHTOLEHTPOBAHOCTI

e 81,4% cTyaeHTiB 3a40B0/1IEHI OpraHi3aLied OCBITHLOro NpoLuecy
(ouiHkM 4-5), npu ubomy 48,1% NOCTaBUIN HANBULLYY OLLIHKY.

30HU )i NOKPaLlleHHA

e [ligTPMMKa meHTanbHOro 340poB'a. Lle nuTaHHA oTpMmano

HaMBINbLLY YACTKY HU3bKUX OLIHOK (22,2% ouiHOK 1-2), WWo cBig4YMTb
Npo HeobxiaHICTb NOCUNEHHSA iIHHPOPMYBAHHA Ta AOCTYNMHOCTI
BiANOBIAHUX CEPBICIB NIATPUMKMN.

e 3anyvyeHHa npodecioHaniB-npakTukie. Jinwe 59,3% cTygeHTis

niaTBEpPANAN YYaCTb NPOdECIOHANIB-NPAKTUKIB, EKCNEPTIB |
npeacTaBHUKIB poboToaasLiB y peanisauii O, wo € ogHUM i3
K/II0MOBUX pe3epBiB ANA N0AaNbLIOro PO3BUTKY NPOrpamu.
[iaBMLWEHHA NPO30POCTi OUiHOBAHHA. [poueaypn KOHTPOO 3HAHD |
KpuTepil OLiHIOBaHHA NO3UTUBHO ouiHuAn 77,8% CTyaeHTiB, a
06'eKTUBHICTb OUiHIOBaHHA — 74%, WO CBiAYNTb NPo noTpeby B
noAanbluin yHidiKauii niaxoais A0 OLiHIOBAHHA.

Po3wwunpeHHA moxKnmnsocTten npodecinHoro po3suTKy. Jinwe 74%
PECNOHAEHTIB MO3UTUBHO OLIHMAN pPiBEHb IHPOPMYBAHHA LLOAO
aKagemivyHoi MobiNbHOCTI, F[PAaHTOBMX NPOrpPam, KOHPEpPEHLiN Ta
IHLWMX MOXX/IMBOCTEN NPOPECIMHOIO PO3BUTKY.



	Результати опитування
	здобувачів освіти за ОПП
	«Музичне мистецтво»
	освітнього ступеня магістр
	Червень 2026



	Про опитування
	З метою удосконалення освітньо-професійної програми «Музичне мистецтво»  у червні 2026 року було проведено анонімне опитування здобувачів освіти другого (магістерського) рівня вищої освіти.
	В опитуванні взяли участь 27 здобувачів, які оцінили різні аспекти організації освітнього процесу за п'ятибальною шкалою (1 – найнижча оцінка, 5 – найвища), а також надали власні пропозиції щодо вдосконалення освітньої програми.
	здобувачів взяли участь в опитуванні
	запитань за шкалою 1–5 та профілем респондента


	1–5
	шкала оцінки: 1 – найнижчий рівень, 5 – найвищий

	Профіль респондентів
	Ваша фахова профілізація · 27 відповідей
	Народні інструменти
	7 · 25,9%

	Фортепіано
	7 · 25,9%

	Оркестрові духові та ударні інструменти
	6 · 22,2%

	Оркестрові струнні інструменти
	4· 14,8%

	Хорове диригування
	1 · 3,7%

	Оперний спів
	1 · 3,7%
	1 · 3,7%

	Музикознавство
	Переважна більшість опитаних є представниками профілізацій «Народні інструменти», «Фортепіано», «Оркестрові духові та ударні інструенти», «Оркестрові струнні інструменти».


	Організаційний супровід та доступність інформації
	Оцінка за шкалою 1–5,  де 1 – найнижчий рівень, 5 – найвищий
	Як ви оцінюєте якість організаційного супроводу освітнього процесу (платформа Мудл, документообіг, консультування)?
	Наскільки чітко й доступно подана інформація про вашу освітню програму (ціль, мета, навчальний план, перелік дисциплін, вимоги до атестації)?
	77.7% респондентів оцінили на 4–5
	85.2% респондентів оцінили на 4–5
	Оцінка за шкалою 1–5


	Оцінювання та контроль знань
	Наскільки прозорими та зрозумілими є для вас процедури контролю знань та оцінювання результатів навчання?
	Чи є зрозумілими критерії оцінювання навчальних досягнень, які застосовують викладачі?
	Наскільки, на вашу думку, оцінювання результатів навчання є об’єктивним і неупередженим?
	77,8% — оцінки 4–5
	74% — оцінки 4–5
	77,8% — оцінки 4–5
	Оцінка за шкалою 1–5


	Індивідуальні заняття та практична підготовка
	Визначте рівень продуктивності проведення викладачем індивідуальних занять із вами.
	Наскільки ефективною, на вашу думку, є організація практичної підготовки за освітньою програмою?
	Найвищий показник опитування — 100% оцінок 4–5.
	85,2% — оцінки 4–5.
	Оцінка за шкалою 1–5


	Академічна доброчесність
	Наскільки ви поінформовані про політики університету щодо дотримання академічної доброчесності?
	Чи достатньо ви обізнані про наслідки порушення академічної доброчесності (плагіат, фальсифікації, неетичне використання ШІ тощо)?
	85,2% — оцінки 4–5
	77,8% — оцінки 4–5
	Оцінка за шкалою 1–5


	Студентоцентрованість та індивідуальна траєкторія
	Наскільки освітній процес відповідає принципам студентоцентрованого підходу?
	Чи ознайомлені ви з можливостями формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувача?
	Чи ознайомлені ви з можливостю та процедурою зарахування результатів навчання, отриманих у формальній, неформальній та інформальній освіті?
	85.2% — оцінки 4–5
	77.8% — оцінки 4–5
	74.1% — оцінки 4–5

	Можливості розвитку та підтримка
	Чи достатньою мірою вас інформують щодо можливостей участі в академічній мобільності, грантових програмах, написання статей, участі в соціальних, благодійних проєктах, в міжнародних і всеукраїнських конференціях, інших наукових заходах?
	Чи залучались до викладання навчальних дисциплін на вашій освітній програмі професіонали-практики / експерти / представники роботодавців?
	Чи знаєте ви про можливості підтримки та збереження ментального здоров’я учасників освітнього процесу в університеті?
	59,3 % опитаних відзначили залучення практиків — потенційна зона росту
	Найбільша частка низьких оцінок (1–2): 22.2%.
	74% — оцінки 4–5
	Загальна задоволеність
	Оцінка за шкалою 1–5


	81,4%
	Наскільки загалом ви задоволені організацією освітнього процесу на освітній програмі?
	здобувачів оцінили задоволеність на 4 або 5 балів
	48,1% дали найвищу оцінку 5


	Відкрите питання: поради та рекомендації
	«Які поради та рекомендації ви могли б надати для підвищення ефективності навчання на ОП?» ·
	Аналіз відкритих відповідей засвідчив, що більшість студентів не мають зауважень до реалізації ОПП («Все влаштовує», «Все добре», «Немає»,  тощо). Водночас окремі респонденти висловили такі пропозиції щодо вдосконалення програми:
	Розширення можливостей формування індивідуальної освітньої траєкторії – надати студентам більшу свободу у виборі вибіркових дисциплін незалежно від кількості кредитів.
	Перегляд формату магістерської кваліфікаційної роботи - “альтернативна форма захисту для творчих спеціальностей, наприклад захист у вигляді концертного проєкту (підготовка навесні, захист у грудні) замість суто наукової роботи”.
	Удосконалення викладання іноземних мов -  індивідуальні або парні заняття, що враховують рівень підготовки студента.
	Підвищення прозорості оцінювання –  “підходи різняться між викладачами: одні ведуть відкриті таблиці з балами за кожне завдання (Google Таблиці), інші повідомляють оцінку лише на заліку/іспиті, без проміжного фідбеку. Пропозиція — уніфікувати практику прозорого відображення балів протягом семестру для всіх викладачів”.
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