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[Ipo onuTYBAHHA

52

3400yBayi B3A/1M y4acCTb B ONUTYBaAHHI

3 MeTOt0 YAOCKOHANIEHHA OCBITHbO-NpodecinHol nporpammn «CosibHe iIHCTPYMEHTAIbHE

Ta BOKa/IbHE BUKOHABCTBO» Y YepBHi 2026 poKy byno npoBeAeHO aHOHIMHe

ONUTYBaHHA 3400yBayiB 0CBiTU NepLioro (bakanaBpcbKoro) piBHA BULLLOI OCBITH.

B onuTyBaHHI B3a1K y4acTb 52 3000yBaui, AKi OLiHWAM Pi3HiI acNeKTK opraHi3auii
OCBITHbOrO Npouecy 3a N'ATMO6aNbHOIO WKaNok (1 — HaMHUKYA OLUiHKA, 5 — HarMBMLWA), 1 7

a TAKOX HaZ4a/um BJIaCHI Npono3uLil Wwoa0 BAOCKOHANEHHA OCBITHbOI NPOrpamu. 3aNUTaHb 3 WKaN0I0 1-5 Ta NPOGINEM PeCroHaEHTa

1-5

LWKaNa OUiHKN: 1 — HANHUKYUN piBEHb, 5 — HAMBUL M
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[Ipodinb peCnOHAEHTIB

Bawa ¢daxosa npodinizauia - 52 signosia,

@ oopreniaHo @ Akagemiunuii cnie @ My3uyHe MUCTELTBO ecTpay Ta [xasy

B ®opreniaHo

21-40,4%

. AKapgemiyHuM cnis

19-36,5%

B EcrpapHo-pxkasoswii cnis

12 - 23,1%

Halibinbwa yacmka pecrioHoeHmie — niaHicmu (40,4%), malixce cminbKu x
npedcmasasaome akademiyHuli cnie (36,5%). Mpogine subipku 00CMAMHbLO
36as1aHco8aHuUll 018 y3a2abHEHUX BUCHOBKIB.




OpraHisaninHUM CYNnNpoBiJ Ta AOCTYNHICTb iHpOopMaIrii Oyirixa 3a wranow 1-5,

O0e 1 — HalHux4ul pieeHs, 5 — Hatisuwut

AK BM OLHIOETE AKICTb OpraHi3auinHoro HacKinbKM Y4iTKO M AOCTYNHO NodaHa iHpopmauia npo
S CynpoBoAay OCBITHbOro npouecy (naatpopma Bally OCBIiTHIO nporpamy (Linb, meTa, HaBYabHUN
‘; Myan, LOKYMeHTOObIr, KOHCYNbTYyBaHHA)? NNaH, Nepenik AuCunnniH, BUMOru Ao atecraduii)?
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OuiHKa 3a wkKanor 1-5

OniHIOBaHHA TA KOHTPOJIb 3HAaHb

HacKinbKu npo3opmmm Ta 3p0O3yMiZIMMKM € ANA BaC Yu € 3po3yminnmm Kputepil ouiHOBaHHA HaBYa/IbHUX HacKinbKn, Ha Bally AYMKY, OLiHIOBAaHHA pe3ynbTaTis
§ npoueaypu KOHTPOJIO 3HAHb Ta OLiHIOBAHHA OOCArHeHb, AKi 3aCTOCOBYOTb BUK/1aaayi? HaBYaHHSA € 06’EKTUBHUM | HeynepeaKeHnm?
o pe3ynbTaTiB HaBYaHHA?
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OuiHKa 3a wkKanor 1-5

IHaAuBIAYa/IbHI 3AHATTA Ta IPAKTUYHA M1ArOTOBKA

50
© Bu3HauTe piBeHb NPOAYKTUBHOCTI NPOBEeAEHHHA Hackinbkn edbeKTUBHOO, Ha Bally AYMKY, € OpraHi3auis
8 BUKNadauyem iHAUBIAYANbHUX 3aHATb i3 BAMU. NPaKTUYHOI NiArOTOBKM 3@ OCBITHbOI NPOrPamoto?
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OuiHKa 3a wkKanor 1-5

AxKajaeMiyHa JOOPOYECHICTh

g 40 Hackinbku BM noiHbopmoBaHi NPo NONITUKK 40 Yn gocTaTHbO BM 06i3HAHI NPO HACNIAKM NOPYLUEHHS
2 YHiBEpPCUTETY LWOAO AOTPUMAHHA aKageMIYHOI akagemiyHoi gobpoyecHocTi (naariat, panbcudikai,
3 nobpoyecHocTi? HeeTu4YHe BUKopucTaHHsa W1 Towo)?
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OuiHKa 3a wkKanor 1-5

CTYAEeHTOLEHTPOBAHICTh TAa IHAUBIAYAJ/IbHA TPAEKTOPIA

Hackinbku OCBIiTHIM Npouec Bignosiaae Y o3HanomNeHi BN 3 MOXAMBOCTAMU GOPMYBaHHS Y 03HaMoOMIEHI BU 3 MOXKNMBOCTIO Ta NpoLeaypoto

NPUHUMNAM CTYAEHTOLEHTPOBAHOro nigxoay? IHAMBIAYA/IbHOT OCBITHBLOT TPAEKTOPIT 3406yBaya? 3apaxyBaHHA pe3y/bTaTiB HABYaHHA, OTPUMAHUX Y
dopmanbHin, HepopmanbHiK Ta iIHPOPMaAbHIN OCBITI?
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80.8% — oyiHKu 4-5 82.7% — oyiHKu 4-5 76.9% — oyiHKu 4-5
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Mo>XK/JIMBOCTI PO3BUTKY Ta NIATPUMKA
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Yn AOCTAaTHLOK MipOto Bac iHPOpPMYHOTb LWOA0
MOXJIMBOCTEMN YYaCTi B aKaaeMi4yHin MObiNbHOCTI,
rPAaHTOBMX NpPOrpamax, HannucaHHA cTaTeun, yyacTi B
couianbHuUX, bnarofgiHMX NPOEKTAX, B
MiXXHapPOAHUX | BCEYKPAIHCbKUX KOHPEepEeHL,iax,
IHLUMX HAaYKOBUX 3axo4ax?

1 2 3 4 5

75% — oyiHKu 4-5

Y1 3any4anmcob A0 BUKAAAAHHA HAaBYaNbHUX
ANCUMMNJIIH Ha BaLWi OCBITHIM Nporpami
npodecioHann-npakTuku / ekcneptun /
npeacTaBHUKK poboToaaBL,iB?

Y1 3HAETE B NPO MOKANBOCTI NIATPUMKM Ta
36epekeHHs MeHTaIbHOro 310POB’S YYACHUKIB
OCBITHbOrO Npouecy B YHiBepcUTeTi?
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38,5% onumaHux 8i03HAYUNU 301yYEeHHA

Halibinbwa yacmka HU3bKux oyiHoK (1-2): 21.2%. NpaKkmukie — nomeHuyiliHa 30Ha pocmy




3araJjibHa 3a/il0BOJICHICTb OuinKa 3a wikanoro 1-5

HacKinbKK 3araziom BM 3a40BO1IEHI OPraHi3aL,i€Eld OCBITHbOrO NPOLLECY Ha OCBITHIM Nporpami?
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OnuTtyBaHHA 3006yBayiB ocBiTK - ONM «ConbHe iIHCTPYMEHTaibHE Ta BOKa/lbHE BUKOHABCTBO» - YepBeHb 2026

BiagkpuTe NMTAaHHA: IOPAaAM Ta peKOMeHAanli

«AKi nopagm Ta pekomeHaadlii B moram 6 HagaTtu Ana niasuueHHsa epeKTUBHOCTI HaBYaHHA Ha Ol?» - 28 TeKcToBUX Bignosigemn

14 4

Hemae 3ayBakeHb / Bce BNalUTOBYE YnepeayKeHicTb BUKNa[auiB, 06’eKTUBHICTD
OLiHIOBAaHHA

HalinowwnpeHiwa BignoBigb — N0/0BMHA KOMEHTapIB («Bce MpoxaHHsA ouiHoBaTH 6e3 paBopuUTUIMY, 3BEPTATH yBary Ha

nobpe», «nopaj HeMae», «BCe cyrnep» Toulo). 3HAHHA, 2 He Ha BiABIAYBAHICTb.

3 2

MHYJYKicTb HaBYAZIbHOrO NAAHY AKicTb BUKNAAAHHA OKpPEeMUX AUCUUNAIH
binblwe KpeanTis Ha BUDOIPKOBI ANCLUMNNIHM; OKPEMO — 3anuT HeperynapHi 3aHATTA 3 aHCambAiB; 3ayBaKeHHA WoA0
Ha BMOip HiMeLbKOi MOBW. BUKMAOAHHA iCTOPil BOKaNIbHOro MUCTELTBA.

3

TexHiuHi npobnaemu nnarpopmu Mygn

MoMMNKK, NOBiNbHE 3aBaHTaXKeHHs, AybnikaTu KypciB ogHoOro
npegmera.

2

Mpo3opicTb KPUTEPIiB i CY4aCHICTb 3MiCTY

Binbwe iHpopmaLii NPo OLiHIOBAHHA; NOBaXKaHHA CyYaCHILINX
3HaHb.
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OnuTtyBaHHA 3006yBayiB ocBiTK - OlNM «ConbHe iIHCTPYMEHTa/ibHE Ta BOKa/IbHE BUKOHABCTBO» - YepBeHb 2026

BUCHOBKM

CujibHI CTOPOHHU

BucoKa AKicTb iHAMBIiAYyanbHOI $paxoBOi NiAroToBKM. HanBuLLy OLiIHKY
OTpMMasa NPOAYKTUBHICTb iIHAMBIAYANIbHUX 3aHATD i3 BUKNAAa4YaMU
(96,2% ouiHOK 4—5), TaKO*K NO3UTUBHO OLLIHEHO OpraHi3aLiito
NPAKTUYHOI NiarotoBku (82,7%).

BucoKui piBeHb akagemivyHoi gobpouecHocTi. 90,4% cTyaeHTiB
NO3UTMBHO OLIHMAM PiBEHb IHPOPMYBAHHA WOA0 NOAITUKU
aKagemiyHoi gobpoyecHocTi, 88,5% — 06i3HaHICTb NPO HacNiAKM ii
NOPYLUEHHA.

[Mpo3opicTb ocBiTHbOro Npouecy. 80,8% pecnoHAEeHTIB NO3UTUBHO
OLHMAM 3PO3YMINICTb NpoLeayp KOHTPOIO 3HAHb | KpuTepiis
OUiHIOBaHHA, 75% — 06'EKTUBHICTb OLiHIOBAHHA pe3y/1bTaTiB
HaBYaHHA.

PO3BUTOK CTyAEeHTOLLEeHTPOBaHOro niaxoay. 82,7% 3a06yBayis

O3HAMOM/IEHI 3 MOXIMBOCTAMM POPMYBAHHA IHAMBIAYANbHOT OCBITHLOI

TpaeKkTopil, a 80,8% NO3UTMBHO OLiIHIOIOTb peanisauito NPUHUMNIB
CTYAEHTOLEHTPOBAHOCTI.

Bucokui piseHb 3aranbHoi 3agosoneHocTi OMMM. 82,7% cTyaeHTis
33/10BO/IEHI OpraHi3aLiielo ocBiTHbOro npouecy (ouiHkm 4-5), a
NOJIOBUHA BiAKPUTUX BiANOBIiAEN HE MICTUNA 3ayBaXKeHb Yun
NpPONo3nLi WoA0 BAOCKOHANEHHA NPOrpamu.

30HM AJIA NOKpallleHHA

YA0CKOHANEeHHA OpraHi3auinHoro cynposoay OCBiTHbOro npouecy. J/inwe
55,8% cTyaeHTIB NO3UTMBHO OLLIHUAM AKICTb OpPraHi3aLuinHOro cynposoay
(Moodle, nOKyMeHTOObir, KOHCYNbTYBAHHA) — L& HAMHUMKYMN NOKA3HUK
ONUTYBAHHA.

Po3swmnpeHHsa yyacTti npodecioHaniB-npakTukie. J/inwe 38,5% onntaHmx
niaATBEPANIN 3a/Iy4EHHA A0 OCBITHLOrO Npouecy NpodecioHaniB-NnpPaKTUKIB,
eKcrnepTiB i NpeAcTaBHUKIB pob0oTOAaBLIB.

[TocMneHHA NIATPUMKM MEeHTANbHOIO 340p0B'A. Lle nntaHHAa oTpumano
HanbiNbLy YaCTKY HU3bKMX OLIHOK (21,2% ouiHOK 1-2), Wo CBiA4YMTb NPO
noTpeby NOKpaLLeHHA iIHPOPMYBaHHA Ta AOCTYNHOCTI BiANOBIAHMX CepBICiB.
Po3LWKNPEHHA MOXKANBOCTEN NPOPECINHOIO PO3BUTKY. 75% CTyAEHTIB
NO3UTUBHO OLLIHMAN iIHPOPMYBAHHSA LLLOAO0 aKaaeMiYHOI MODBINbHOCTI,
FPAHTOBUX NPOrpam, KOHPEPEHLIN Ta IHWNX MOXKINBOCTEN NPOPECINHOro
PO3BUTKY.

Y0CKOHa/IeHHA OKpeMMX KOMIMOHEHTIB OCBITHbOIO npouecy. Y BiAKPUTUX
BiANOBiAAX CTYAEHTU 3BEPHYAM YBary Ha HEOOXiAHICTb NiABULLLEHHA
06'eEKTMBHOCTI OLiHIOBAHHA, NOKPaLWeHHA poboTtn naatpopmm Moodle,
PO3LWMPEHHA BUOIPKOBOI CK/1aA0BOI, YAOCKOHA/IEHHA BUKNAAAHHA
OKpeMnx AMCuUMniH Ta NigBULLEHHA MPO30POCTi KPUTEPIIB OLIHIOBAHHA.
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	Результати опитування
	здобувачів освіти за ОПП
	«Сольне інструментальне та вокальне виконавство»
	освітнього ступеня бакалавр
	Червень 2026



	Про опитування
	З метою удосконалення освітньо-професійної програми «Сольне інструментальне та вокальне виконавство» у червні 2026 року було проведено анонімне опитування здобувачів освіти першого (бакалаврського) рівня вищої освіти.
	В опитуванні взяли участь 52 здобувачі, які оцінили різні аспекти організації освітнього процесу за п'ятибальною шкалою (1 – найнижча оцінка, 5 – найвища), а також надали власні пропозиції щодо вдосконалення освітньої програми.
	здобувачі взяли участь в опитуванні
	запитань за шкалою 1–5 та профілем респондента


	1–5
	шкала оцінки: 1 – найнижчий рівень, 5 – найвищий

	Профіль респондентів
	Ваша фахова профілізація · 52 відповіді
	Фортепіано
	Академічний спів
	Естрадно-джазовий спів

	Організаційний супровід та доступність інформації
	Оцінка за шкалою 1–5,  де 1 – найнижчий рівень, 5 – найвищий
	Як ви оцінюєте якість організаційного супроводу освітнього процесу (платформа Мудл, документообіг, консультування)?
	Наскільки чітко й доступно подана інформація про вашу освітню програму (ціль, мета, навчальний план, перелік дисциплін, вимоги до атестації)?
	Найнижча оцінка серед усіх питань: 55.8% оцінок 4–5
	76.9% респондентів оцінили на 4–5
	Оцінка за шкалою 1–5


	Оцінювання та контроль знань
	Наскільки прозорими та зрозумілими є для вас процедури контролю знань та оцінювання результатів навчання?
	Чи є зрозумілими критерії оцінювання навчальних досягнень, які застосовують викладачі?
	Наскільки, на вашу думку, оцінювання результатів навчання є об’єктивним і неупередженим?
	80.8% — оцінки 4–5
	75% — оцінки 4–5
	80.8% — оцінки 4–5
	Оцінка за шкалою 1–5


	Індивідуальні заняття та практична підготовка
	Визначте рівень продуктивності проведення викладачем індивідуальних занять із вами.
	Наскільки ефективною, на вашу думку, є організація практичної підготовки за освітньою програмою?
	Найвищий показник опитування — 96.2% оцінок 4–5.
	82.7% — оцінки 4–5.
	Оцінка за шкалою 1–5


	Академічна доброчесність
	Наскільки ви поінформовані про політики університету щодо дотримання академічної доброчесності?
	Чи достатньо ви обізнані про наслідки порушення академічної доброчесності (плагіат, фальсифікації, неетичне використання ШІ тощо)?
	90.4% — оцінки 4–5
	88.5% — оцінки 4–5
	Оцінка за шкалою 1–5


	Студентоцентрованість та індивідуальна траєкторія
	Наскільки освітній процес відповідає принципам студентоцентрованого підходу?
	Чи ознайомлені ви з можливостями формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувача?
	Чи ознайомлені ви з можливостю та процедурою зарахування результатів навчання, отриманих у формальній, неформальній та інформальній освіті?
	80.8% — оцінки 4–5
	82.7% — оцінки 4–5
	76.9% — оцінки 4–5

	Можливості розвитку та підтримка
	Чи достатньою мірою вас інформують щодо можливостей участі в академічній мобільності, грантових програмах, написання статей, участі в соціальних, благодійних проєктах, в міжнародних і всеукраїнських конференціях, інших наукових заходах?
	Чи залучались до викладання навчальних дисциплін на вашій освітній програмі професіонали-практики / експерти / представники роботодавців?
	Чи знаєте ви про можливості підтримки та збереження ментального здоров’я учасників освітнього процесу в університеті?
	38,5% опитаних відзначили залучення практиків — потенційна зона росту
	Найбільша частка низьких оцінок (1–2): 21.2%.
	75% — оцінки 4–5
	Загальна задоволеність
	Оцінка за шкалою 1–5
	Наскільки загалом ви задоволені організацією освітнього процесу на освітній програмі?
	здобувачів оцінили задоволеність на 4 або 5 балів
	46,2% дали найвищу оцінку 5



	82,7%
	Відкрите питання: поради та рекомендації
	«Які поради та рекомендації ви могли б надати для підвищення ефективності навчання на ОП?» · 28 текстових відповідей
	Немає зауважень / все влаштовує
	Упередженість викладачів, обʼєктивність оцінювання
	Технічні проблеми платформи Мудл
	Гнучкість навчального плану
	Якість викладання окремих дисциплін
	Прозорість критеріїв і сучасність змісту

	Висновки
	Сильні сторони
	Зони для покращення
	Висока якість індивідуальної фахової підготовки. Найвищу оцінку отримала продуктивність індивідуальних занять із викладачами (96,2% оцінок 4–5), також позитивно оцінено організацію практичної підготовки (82,7%).
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	Прозорість освітнього процесу. 80,8% респондентів позитивно оцінили зрозумілість процедур контролю знань і критеріїв оцінювання, 75% — об'єктивність оцінювання результатів навчання.
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	Високий рівень загальної задоволеності ОПП. 82,7% студентів задоволені організацією освітнього процесу (оцінки 4–5), а половина відкритих відповідей не містила зауважень чи пропозицій щодо вдосконалення програми.
	Удосконалення організаційного супроводу освітнього процесу. Лише 55,8% студентів позитивно оцінили якість організаційного супроводу (Moodle, документообіг, консультування) — це найнижчий показник опитування.
	Розширення участі професіоналів-практиків. Лише 38,5% опитаних підтвердили залучення до освітнього процесу професіоналів-практиків, експертів і представників роботодавців.
	Посилення підтримки ментального здоров'я. Це питання отримало найбільшу частку низьких оцінок (21,2% оцінок 1–2), що свідчить про потребу покращення інформування та доступності відповідних сервісів.
	Розширення можливостей професійного розвитку. 75% студентів позитивно оцінили інформування щодо академічної мобільності, грантових програм, конференцій та інших можливостей професійного розвитку.
	Удосконалення окремих компонентів освітнього процесу. У відкритих відповідях студенти звернули увагу на необхідність підвищення об'єктивності оцінювання, покращення роботи платформи Moodle, розширення вибіркової складової, удосконалення викладання окремих дисциплін та підвищення прозорості критеріїв оцінювання.



