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[Ipo onuTYBAHHA

39

3400yBayiB B35/IM y4aCTb B ONUTYBAHHI

3 MeTOt0 YAOCKOHA/IEHHA OCBITHbO-NPOdECiMHOI Nporpammn «XopoBse Ta ONMepHo-
CMMPOHIYHE ANPUTYBaHHA» Yy YepBHi 2026 poKy byno NnpoBeAeHO aHOHIMHE

ONUTYBaHHA 3400yBayiB 0CBiTU NepLioro (bakanaBpcbKoro) piBHA BULLLOI OCBITH.

B onuTyBaHHI B3aaKM y4acTb 39 3400yBauyiB, AKi OLLIHWAW Pi3HIi aCNeKTu opraHiladuii
OCBITHbOro npouecy 3a n'aTnbanbHOO WKanotw (1 — HamHKUKYa OUiHKA, 5 — HamnBuLa), 1 7

a TAKOX HaZ4a/um BJIaCHI Npono3uLil Wwoa0 BAOCKOHANEHHA OCBITHbOI NPOrpamu. 3aNUTaHb 3 WKaN0I0 1-5 Ta NPOGINEM PeCroHaEHTa

1-5

LWKaNa OUiHKN: 1 — HANHUKYUN piBEHb, 5 — HAMBUL M

OnutyBaHHA 3a06yBayiB ocBiTH - OIIM «ConbHe IHCTPYMEHTaIbHE Ta BOKa/ibHE BUKOHABCTBO» - YepBeHb 2026



OnuTtyBaHHA 3006yBayiB ocBiTK - OlNM «XopoBe Ta onepHO-CUMPOHIYHE AMPUTYBAHHAY - YepBeHb 2026

[Ipodinb pecnioHAEHTIB

Bawa ¢daxosa npodinizauia - 39 signosigen

@ Xopose gupuryBanHa @ OnepHO-CUMAOHIYHE ANPUTYBAHHS

. XopoBe ANpuUrysaHHs

34 - 87,2%

| OnepHo-cMmdoOHIUHE AUPUTYBaHHIO

5-12,8%

MepesaxcHa binbwicmb onuMAHUX € NPeocCMasHUKamu npoginizauii
«Xopose Oupuay8aHHA», W0 8i0obpaxcae pakmu4HuUl po3noodin
KOHMUH2eHmMy cmyoeHmis Mixc gpaxosumu npogpinizauiamu.



OnuTtyBaHHA 3006yBayiB ocBiTK - OlNM «XopoBe Ta onepHO-CUMPOHIYHE AMPUTYBAHHAY - YepBeHb 2026

OpraHisaninHUM CYNnNpoBiJ Ta AOCTYNHICTb iHpOopMaIrii Oyirixa 3a wranow 1-5,

O0e 1 — HalHux4ul pieeHs, 5 — Hatisuwut

AK BM OLHIOETE AKICTb OpraHi3auinHoro HacKinbKM Y4iTKO M AOCTYNHO NodaHa iHpopmauia npo
CynpoBoAay OCBITHbOro npouecy (naatpopma Bally OCBIiTHIO nporpamy (Linb, meTa, HaBYabHUN
Myan, AOKYMeHTOObir, KOHCYNbTyBaHHA)? NAaH, Nnepenik AUCUUNAiH, BUMOrM A0 aTecTtalii)?
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71.8% pecnoHOeHmie oyiHunu Ha 4-5 89.7% pecnoHOeHmMie oyiHUAU Ha 4-5



OniHoBaHHA Ta KOHTPOJIb 3HaHb OyinKa 3 wanoro 1-5

HacKinbKu npo3opmmm Ta 3p0O3yMiZIMMKM € ANA BaC Yu € 3po3yminnmm Kputepil ouiHOBaHHA HaBYa/IbHUX HacKinbKn, Ha Bally AYMKY, OLiHIOBAaHHA pe3ynbTaTis
npoueaypy KOHTPO/IHO 3HaHb Ta OLLIHKOBAHHA OOCArHeHb, AKi 3aCTOCOBYOTb BUK/1aaayi? HaBYaHHSA € 06’EKTUBHUM | HeynepeaKeHnm?
pe3ynbTaTiB HaBYaHHA?
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92.3% — oyiHKu 4-5 84.6% — oyiHku 4-5 84,6% — oyiHKu 4-5
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IHaAuBIAYa/IbHI 3AHATTA Ta IPAKTUYHA M1ArOTOBKA OyiHka 30 wikanoto 1-5

40

Hackinbkn edbeKTUBHOO, Ha Bally AYMKY, € OpraHi3auis
NPAKTUYHOI NiArOTOBKM 3@ OCBITHLOIO MPOrPamoro?

Bu3HauTe piBeHb NPOAYKTUBHOCTI NPOBEeAEHHHA
BUKNadauyem iHAUBIAYANbHUX 3aHATb i3 BAMU.
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Halisuwuli nokasHUK onumyeaHHa — 97.5% oyiHok 4-5. 92.3% — ouiHKu 4-5.
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AKaAEMi‘IHa AO 6p OquHiCTb OuiHKa 3a wKanoto 1-5

35 HackinbKku BM noiHpopMoOBaHi PO NONITUKK 35 Yn poctaTHbO BM 0H6i3HAHI NPO HAaCNiAKM NOPYLLUEHHA
o YHiBEpCUTETY LWOAO AOTPUMAHHA aKageMIiYHOol akagemiyHoi gobpoyecHocTi (naariat, panbcudikai,
o .
2 nobpoyecHocTi? HeeTu4YHe BUKopucTaHHsa W1 Towo)?
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CTyZAeHTOLLeHTPOBaHICTh Ta IHAUBIAYa/IbHA TPAEKTOPIA Oyita 30 wikanolo 1=5

Hackinbku OCBIiTHIM Npouec Bignosiaae Y o3HanomNeHi BN 3 MOXAMBOCTAMU GOPMYBaHHS Y 03HaMoOMIEHI BU 3 MOXKNMBOCTIO Ta NpoLeaypoto
NPUHUMNAM CTYAEHTOUEHTPOBAHOrO nigxoay? IHAMBIAYaNbHOI OCBITHLOI TPAEKTOPIT 3400yBava’? 3apaxyBaHHA pe3ynbTaTiB HABYAHHA, OTPUMAHUX Y
dopmanbHin, HepopmanbHiK Ta iIHPOPMaAbHIN OCBITI?
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87.1% — oyiHKu 4-5 97.4% — oyiHKu 4-5 82.1% — oyiHKu 4-5
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OnuTtyBaHHA 3006yBayiB ocBiTK - OlNM «XopoBe Ta onepHO-CUMPOHIYHE AMPUTYBAHHAY - YepBeHb 2026

Mo>XK/JIMBOCTI PO3BUTKY Ta NIATPUMKA

Yn AOCTAaTHLOIK MipPOtO Bac iHGOPMYHOTb LWOAO0
MOXJIMBOCTEMN YYaCTi B aKaaeMi4yHin MObiNbHOCTI,
rPAaHTOBMX NpPOrpamax, HannucaHHA cTaTeun, yyacTi B
couianbHuUX, bnarofgiHMX NPOEKTAX, B
MiXXHapPOAHUX | BCEYKPAIHCbKUX KOHPEepEeHL,iax,

iHLIMX HaYKOBWUX 3axoaax?
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89,7% — oyiHKu 4-5

Y1 3any4anmcob A0 BUKAAAAHHA HAaBYaNbHUX
ANCUMMNJIIH Ha BaLWi OCBITHIM Nporpami
npodecioHann-npakTuku / ekcneptun /
npeacTaBHUKK poboToaaBL,iB?

Y1 3HAETE B NPO MOKANBOCTI NIATPUMKM Ta
36epekeHHs MeHTaIbHOro 310POB’S YYACHUKIB
OCBITHbOrO Npouecy B YHiBepcUTeTi?
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59 % onumaHux 8i03HAYUNU 3A/YYEHHSA
84,6% — oyiHKu 4-5 NpaKkmukie — nomeHuyiliHa 30Ha pocmy



3araJjibHa 3a/il0BOJICHICTb OuinKa 3a wikanoro 1-5

HacKinbKK 3araziom BM 3a40BO1IEHI OPraHi3aL,i€Eld OCBITHbOrO NPOLLECY Ha OCBITHIM Nporpami?

94.,99%,

3000yBaYiB OLLIHW/IN 3340BOIEHICTb
Ha 4 abo 5 b6anis

43,6% 0anu Halisuwy OouiHKy 5
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BiagkpuTe NMTAaHHA: IOPAaAM Ta peKOMeHAanli

«AKi nopaam Ta pekomeHaauii B moram 6 HagaTtu AnAa niasuleHHsa epeKTUBHOCTI HaB4YaHHA Ha Ol?» -

Cepepn, BUCNOBNEHUX PEKOMEHAALIN OKpeMmx 3406yBadiB Oynm TaKi nobarkaHHA:
e YAOCKOHANEHHA 3MICTYy OCBITHbOI NPOrpamu — BKAKOYEHHA NMPAKTUKYMY 3i criBy

AHani3 BignoBigen Ha BiAKpUTE NUTAHHA
3acBiaums, WoE b6inblicTb 3406yBayiB OCBITH

. . . iHO3eMHUMMN MOBaMM 40 060B'A3KOBUX OCBITHIX KOMMOHEHTIB, neperna
NO3UTUBHO OLLIHIOKOTb OpraHi3ayito HaB4aAbHOTO A , NEp A

npotecy.
3Ha4YHa YacTUHA PecnoHAEeHTIB 3a3Hauuna, LWo

NOCNIAOBHOCTI BUKNaAaaHHA ancumnnid «MonidoHia» Ta «[apmoHia»;
e YAOCKOHANEHHA opraHi3aLii NPaKTUYHOI NiArOTOBKM — 3aNpOBaAKEHHA rpynoBux
He M€ NPOMO3NLLIA WOAO BAOCKOHANEHHS KOHCYANbTaL,iM Nig Yac NPOXoAXKEHHS HaBYabHOI Ta NeAaroriyHoi NPaKTUK Ann
OCBITHBOT NPOrPAMM. 0broBopeHHs NOTOYHUX pe3yNbTaTiB i Npobnem;
e MOKPALWEHHA KOMYHiKaLii —3abe3neyeHHA Binbll oNnepaTUBHOrO 3B'A3KY CTYAEHTIB i3
BMKNaAa4yaMu yepes cy4acHi 3acobu KomyHiKaLlii;
e MOKpPaLLEHHA LMPOBOro OCBITHLOrO CepeaoBULLA — YAOCKOHANEHHS PoboTH

nnatpopmu Moodle.
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OnuTyBaHHA 3006yBayiB ocBiTK - O «XopoBe Ta oNnepHO-CUMMOHIYHE AUPUTYBAHHAY» - YepBeHb 2026

BUCHOBKMH

CUJIbHI CTOPOHHU 30HHU AJIA NOKpaILlleHHA

e Bucoka akictb ¢paxoBoi NiaroToBKU. HamsuLLy OLIHKY OTpUManm e YOCKOHANEHHA OpraHi3aLuinHOro cynpoBoay OCBITHbOrO
iIHAMBIAYANbHI 3aHATTA 3 BUKNagadyamu (97,5% ouiHok 4-5), TakoX npouecy. OpraHizaLia OCBITHLOro npouecy oTpmmana
MO3UTUBHO OLLIHEHO OpPraHi3aLito NPakTUYHOI Niarotosku (92,3%). HaMHWXKYY cepea AO0CNIAXYBaHMX MOKa3HUKIB MO3UTUBHY

e [1po30picTb OCBITHLOrO npouecy. 92,3% cTyaeHTIB NO3UTUBHO OLIHUANK OUiHKY (71,8%). Y BiAKpUTUX BiANOBIAAX CTYAEHTU
npoueaypu KOHTPOAO 3HaHb, 84,6% — KpuTtepii Ta 06'EKTUBHICTb pekomeHayBaaAu NnokpawmTtn poboty nnatdopmm Moodle
OLLIHIOBAHHA. Ta OKpeMmi opraHi3auinHi npouecwu.

e Bucokuw piBeHb iHbopmyBaHHA 3406yBauviB. 89,7% NO3UTUBHO e Po3wunpeHHs yyacTi npodecioHaniB-npaKkTukie. Jinwe
OLiHWUAK AOCTYNHICTb iIHPopmauii npo ONM, 97,4% o3HanomneHi 3 59% pecnoHAeHTIB NiATBEPAUNN IX 3a/Iy4EHHA A0
MOX/IMBOCTAMKU GOPMYBAHHA IHAMBIAYANIbHOI OCBITHBLOT TPAEKTOPII, peanizauii O, wo ceig4YnTb NPO NOTeHUian AnA
94,9% — i3 NpUHUMNaMM aKaaeMiyHOi 4O0OPOYECHOCTI. NOCUNIEHHA NPAKTUYHOI CK/1a40BOT HaBYaHHA.

e CTyaeHTOUEHTPOBAHUM Niaxia. BianoBiaHICTb OCBITHLOrO NpoLecy
NPUHUMMAM CTYAEHTOLEHTPOBAHOCTI NO3UTUBHO ouiHuAn 87,1%
pPeCcrnoHeHTIB.

e Bucokum piBeHb 3aranbHoi 3agosoneHocti OMM1. 94,9% 3a006yBayis
33/10BOIEHI OpPraHi3aL,i€lo OCBITHLOro nNpouecy, a 6inblWicTb BiAKPUTUX
BiANOBIAEN He MICTUIa NPONO3MLLIM LWOA0 MOTro BAOCKOHA/IEHHA
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	Результати опитування
	здобувачів освіти за ОПП
	«Хорове та оперно-симфонічне диригування»
	освітнього ступеня бакалавр
	Червень 2026



	Про опитування
	З метою удосконалення освітньо-професійної програми «Хорове та оперно-симфонічне диригування» у червні 2026 року було проведено анонімне опитування здобувачів освіти першого (бакалаврського) рівня вищої освіти.
	В опитуванні взяли участь 39 здобувачів, які оцінили різні аспекти організації освітнього процесу за п'ятибальною шкалою (1 – найнижча оцінка, 5 – найвища), а також надали власні пропозиції щодо вдосконалення освітньої програми.
	здобувачів взяли участь в опитуванні
	запитань за шкалою 1–5 та профілем респондента


	1–5
	шкала оцінки: 1 – найнижчий рівень, 5 – найвищий

	Профіль респондентів
	Ваша фахова профілізація · 39 відповідей
	Хорове диригування
	34 · 87,2%

	Оперно-симфонічне диригуванню
	5 · 12,8%
	Переважна більшість опитаних є представниками профілізації «Хорове диригування», що відображає фактичний розподіл контингенту студентів між фаховими профілізаціями.


	Організаційний супровід та доступність інформації
	Оцінка за шкалою 1–5,  де 1 – найнижчий рівень, 5 – найвищий
	Як ви оцінюєте якість організаційного супроводу освітнього процесу (платформа Мудл, документообіг, консультування)?
	Наскільки чітко й доступно подана інформація про вашу освітню програму (ціль, мета, навчальний план, перелік дисциплін, вимоги до атестації)?
	71.8% респондентів оцінили на 4–5
	89.7% респондентів оцінили на 4–5
	Оцінка за шкалою 1–5


	Оцінювання та контроль знань
	Наскільки прозорими та зрозумілими є для вас процедури контролю знань та оцінювання результатів навчання?
	Чи є зрозумілими критерії оцінювання навчальних досягнень, які застосовують викладачі?
	Наскільки, на вашу думку, оцінювання результатів навчання є об’єктивним і неупередженим?
	92.3% — оцінки 4–5
	84,6% — оцінки 4–5
	84.6% — оцінки 4–5
	Оцінка за шкалою 1–5


	Індивідуальні заняття та практична підготовка
	Визначте рівень продуктивності проведення викладачем індивідуальних занять із вами.
	Наскільки ефективною, на вашу думку, є організація практичної підготовки за освітньою програмою?
	Найвищий показник опитування — 97.5% оцінок 4–5.
	92.3% — оцінки 4–5.
	Оцінка за шкалою 1–5


	Академічна доброчесність
	Наскільки ви поінформовані про політики університету щодо дотримання академічної доброчесності?
	Чи достатньо ви обізнані про наслідки порушення академічної доброчесності (плагіат, фальсифікації, неетичне використання ШІ тощо)?
	94.9% — оцінки 4–5
	94.9% — оцінки 4–5
	Оцінка за шкалою 1–5


	Студентоцентрованість та індивідуальна траєкторія
	Наскільки освітній процес відповідає принципам студентоцентрованого підходу?
	Чи ознайомлені ви з можливостями формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувача?
	Чи ознайомлені ви з можливостю та процедурою зарахування результатів навчання, отриманих у формальній, неформальній та інформальній освіті?
	87.1% — оцінки 4–5
	97.4% — оцінки 4–5
	82.1% — оцінки 4–5

	Можливості розвитку та підтримка
	Чи достатньою мірою вас інформують щодо можливостей участі в академічній мобільності, грантових програмах, написання статей, участі в соціальних, благодійних проєктах, в міжнародних і всеукраїнських конференціях, інших наукових заходах?
	Чи залучались до викладання навчальних дисциплін на вашій освітній програмі професіонали-практики / експерти / представники роботодавців?
	Чи знаєте ви про можливості підтримки та збереження ментального здоров’я учасників освітнього процесу в університеті?
	59 % опитаних відзначили залучення практиків — потенційна зона росту
	84,6% — оцінки 4–5
	89,7% — оцінки 4–5
	Загальна задоволеність
	Оцінка за шкалою 1–5


	94,9%
	Наскільки загалом ви задоволені організацією освітнього процесу на освітній програмі?
	здобувачів оцінили задоволеність на 4 або 5 балів
	43,6% дали найвищу оцінку 5


	Відкрите питання: поради та рекомендації
	«Які поради та рекомендації ви могли б надати для підвищення ефективності навчання на ОП?» ·
	Серед висловлених рекомендацій окремих здобувачів були такі побажання:
	удосконалення змісту освітньої програми – включення практикуму зі співу іноземними мовами до обов'язкових освітніх компонентів, перегляд послідовності викладання дисциплін «Поліфонія» та «Гармонія»;
	удосконалення організації практичної підготовки – запровадження групових консультацій під час проходження навчальної та педагогічної практик для обговорення поточних результатів і проблем;
	покращення комунікації – забезпечення більш оперативного зв'язку студентів із викладачами через сучасні засоби комунікації;
	покращення цифрового освітнього середовища – удосконалення роботи платформи Moodle.
	Аналіз відповідей на відкрите питання засвідчив, що більшість здобувачів освіти позитивно оцінюють організацію навчального процесу.   Значна частина респондентів зазначила, що не має пропозицій щодо вдосконалення освітньої програми.

	Висновки
	Сильні сторони
	Зони для покращення
	Висока якість фахової підготовки. Найвищу оцінку отримали індивідуальні заняття з викладачами (97,5% оцінок 4–5), також позитивно оцінено організацію практичної підготовки (92,3%).
	Прозорість освітнього процесу. 92,3% студентів позитивно оцінили процедури контролю знань, 84,6% — критерії та об'єктивність оцінювання.
	Високий рівень інформування здобувачів. 89,7% позитивно оцінили доступність інформації про ОПП, 97,4% ознайомлені з можливостями формування індивідуальної освітньої траєкторії, 94,9% — із принципами академічної доброчесності.
	Студентоцентрований підхід. Відповідність освітнього процесу принципам студентоцентрованості позитивно оцінили 87,1% респондентів.
	Високий рівень загальної задоволеності ОПП. 94,9% здобувачів задоволені організацією освітнього процесу, а більшість відкритих відповідей не містила пропозицій щодо його вдосконалення
	Удосконалення організаційного супроводу освітнього процесу. Організація освітнього процесу отримала найнижчу серед досліджуваних показників позитивну оцінку (71,8%). У відкритих відповідях студенти рекомендували покращити роботу платформи Moodle та окремі організаційні процеси.
	Розширення участі професіоналів-практиків. Лише 59% респондентів підтвердили їх залучення до реалізації ОПП, що свідчить про потенціал для посилення практичної складової навчання.



